
○こうち人づくり広域連合議会事務局規程 

 

平成15年１月20日 

議 会 訓 令 第 ２ 号 

改正 平成20年10月20日 訓令第１号 

 

 （趣旨） 

第１条 この規程は、法令に定めるもののほか、こうち人づくり広域連合議会事務局（以

下「事務局」という。）の組織その他について必要な事項を定めるものとする。 

 （執務理念） 

第２条 事務局職員（以下「職員」という。）は、公務員としての自覚に徹し、こうち人

づくり広域連合の区域内に住所を有する者全体の奉仕者として、政党政派に偏すること

なく、公平に、かつ、正しく、全力をあげて執務しなければならない。 

 （職務） 

第３条 こうち人づくり広域連合議会事務局設置条例（平成14年条例第３号）第２条に規

定する職員の職務は、次の各号のとおりとする。 

 (1) 事務局長 書記の指揮監督 

 (2) 書記 次条の各号に掲げる事務 

 （事務の分掌） 

第４条 事務局の分掌事務は、次のとおりとする。 

 (1) 文書の収発、編さん及び保存に関すること 

 (2) 公印に関すること 

 (3) 議員報酬及び費用弁償等に関すること 

 (4) 予算及び決算に関すること 

 (5) 会計及び経理に関すること 

 (6) 議会に関する条例、規則及び規程の制定又は改廃に関すること 

 (7) 本会議の運営に関すること 

 (8) 会議録に関すること 

 (9) 議会関係刊行物の発行に関すること 

 (10) 前各号に掲げるもののほか、議長が必要と認めること 

  （事務処理の要領等） 

第５条 事務の処理は、すべて事務局長を経て議長の決裁を得なければならない。ただし、

軽易な事項については、第３項に定めるところによって、事務局長が専決できるものと

する。 

２ 事務処理の要領については、こうち人づくり広域連合事務局の例による。 

３ 前項の規定にかかわらず、議長の決裁を要する事項は、次の各号のとおりとし、これ

以外の事項については、事務局長が専決できるものとする。 

 (1) 議会の運営に関する基本的な方針を決定すること 

 (2) 条例案その他の議会の議決、承認、同意又は認定を必要とする議案を提出すること 

 (3) 規則及び訓令の制定又は改廃（軽易な事項に係るものを除く。）を行うこと 



 (4) 職員の任免に関すること 

 (5) 紛議若しくは論争があるもの又は処理の結果、紛議若しくは論争を生ずるおそれが

あるもの 

 (6) その他特に重要な事項と議長が認めるもの 

  附 則 

 この訓令は、平成15年１月20日から施行する。 

  附 則 

 この訓令は、平成20年10月20日から施行する。 

 


