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１．研修の実施方針 
（１）こうち人づくり広域連合の目指す方向 

   地方分権型社会の実現に向け、各市町村では、自らの判断と責任において、住民が

真に豊かさを感じることのできる地域づくりを進めていくとともに、従来の市町村の枠組

みを超えた取り組みも大切な時代となっています。 

     そこで、これからの市町村職員には、チャレンジ精神によって、時代の一歩先を見据

えながら、「住民が主人公である」という考えのもと、地域住民の意見を聴き、住民のた

めに何をすべきか、住民の立場に立って考え、実行していく「能力」と「意欲」が求められ

ており、そのためには、職員の大胆な意識の変革と人材の育成が必要となっています。 

     当広域連合は、そういった視点に立ち、広域連合の実施する研修と構成市町村が独

自に実施する研修は、相互補完の関係にあることを考慮し、双方で緊密な連携をするこ

とにより、総合的かつ計画的、効果的に研修を実施しました。 

 

（２）広域連合の基本理念 

    ○ 自主・自立を促進するための人づくり 

    ○ 地域の活力を生み出す人づくり 

    ○ 住民自治の推進と住民 ・ 行政との新たな協働関係による地域づくり 

 

（３）研修の目標 

    （ア）市町村職員に必要とされる職務遂行能力の向上 

    （イ）活力のある行政組織及び地域社会を築く人づくり 

    （ウ）住民自治を推進する人づくり 

 

（４）平成１７年度研修 

  （ア）階層別研修 

      「公務員倫理」、「セクシュアルハラスメント」、「人権学習」、「メンタルヘルス」の各

科目については、各階層に応じた知識を習得できるようにしました。 

      各階層における「テーマ研修」については、それぞれの階層に応じて求められる能

力の向上を図るテーマを設定しました。 

 

（イ）能力向上 ・ 開発研修 

      分権型社会の実現に向かい、これからの市町村職員には、担当業務を処理する

能力だけでなく、「政策形成能力」、「プレゼンテーション能力」や「コミュニケーション能

力」などが必要とされ、これらの能力を養成できるカリキュラムを、多く実施しました。 

      昨年度に引き続き、「会議の進め方研修」、「ＯＪＴの進め方研修」、「プレゼンテー

ション研修」や「女性ステップアップ研修」などを実施し、さらに、「発言力をつけるディ

ベート研修」や「折衝・交渉力向上研修」を新たに実施しました。 

      また、法務能力向上を図るため、考え方の基礎を学ぶ「自治体法務入門研修」、地

方自治法、民法などの研修、そして、条例づくりに取り組む「政策法務研修」などを実

施しました。 

 

  （ウ）地域づくり研修 

      地域住民と行政職員が一緒になって、具体的な地域課題を解決していく方策につ

いて、実践的な研修を行い、これからの行政と住民との「協働」へのしくみづくりの習
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得や地域づくりを担っていくリーダーの養成を行いました。 

テーマを「ＮＰＯへの理解を深める」、「地域のあるもの探し」、「自主防災組織づくり」及

び「スポーツを通じた地域づくり」とし、地域に出向いて研修を実施しました。 

 

（エ）市町村長・市町村議会議員研修 

市町村長や市町村議会議員が、地域の重要な課題や社会情勢について理解を深

め、将来にわたって活力ある地域社会づくりをリードするために、「トップセミナー」や

「市町村議会議員研修会」を実施しました。 

また、共通する課題を共に協議することにより能力向上を図る「議会広報研修会」

や「監査委員研修会」などを実施しました。 

 

（オ）人材育成の環境づくり研修 

  職員の人材育成には、各市町村の主体的な体制づくりや各職場の環境づくりが

必要です。そのためは、各市町村で、時機にあった課題についての研修を、市町村

単位、あるいは近隣市町村と合同で実施し、同じ職場の者同士が、共通の課題を認

識しあうことが重要です。広域連合は、市町村で企画・実施する研修に講師を派遣す

る「講師派遣研修」、公務員倫理やセクシャルハラスメントの講師を養成する「職場内

講師養成研修」、そして、職場内で研修を実施することの重要性などについて学ぶ

「研修担当者研修」を実施しました。 

 

（カ）派遣 ・ 通信研修 

      派遣研修については、市町村アカデミーや自治大学校などが実施する研修、職場

での指導者養成が期待できる公務研修協議会の実施する研修、また、短期間で担

当業務についての実務能力習得が期待できる日本経営協会の実施する研修に、職

員を派遣する市町村に対して一定の補助を行いました。 

      通信研修については、職員の人材育成には「自己啓発」が重要であるという認識

のもと、各種通信研修を受講する職員を支援する市町村に対し一定の補助を行うほ

か、パソコンソフトなどの技術習得に、受講者が各職場で自分の時間に合わせて繰り

返し研修できる「ｅ－ラーニング」を実施しました。 
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２．平成１７年度研修実績  

（１）研修体系 
研 修 体 系

階層別研修

１　新採用職員研修

２　採用５年目職員研修

３　採用１０年目職員研修

４　技能職員研修

５　係長研修

６　課長補佐研修

７　課長研修

能力向上・　開発研修

１　はじめての政策づくり研修
初級 修

２　政策法務研修

３　法制執務研修

４　自治体法務入門研修

５　わかりやすい地方自治法研修

６　基礎から学ぶ地方公務員法研修

７　事例で学ぶ民法研修

８　よくわかる行政法研修

９　危機管理研修

１０　女性ステップアップ研修

１１　ＯＪＴの進め方研修

１２　会議の進め方研修

１３　発言力をつけるディベート研修（ＮＥＷ）

１４　プレゼンテーション研修

１５　クレーム対応研修

１６　折衝・交渉力向上研修（ＮＥＷ）

１７　カウンセリングマインド研修

１８　男女共同参画社会づくり・メンタルヘルス研修

１９　財政危機に対する意識改革研修

２０　会計事務研修

２１　契約事務研修

２２　企業決算書の見方研修（ＮＥＷ）

２４　パソコン研修

２３　議会事務研修（ＮＥＷ）
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地域づくり研修

１　ＮＰＯへの理解を深める研修

２　地域のあるもの探し研修（ＮＥＷ）

３　自主防災組織づくり研修

４　スポーツを通じた地域づくり研修（ＮＥＷ）

市町村長・市町村議会議員研修

１　トップセミナー

２　市町村議会議員研修会

５　監査委員研修会（ＮＥＷ）

４　議会広報研修会（ＮＥＷ）

３　新議員研修会（ＮＥＷ）

人材育成の環境づくり研修

１　人事・研修担当者研修

２　職場内講師養成研修

３　講師派遣研修

派遣・通信研修

１　派遣・通信研修

２　ｅ－ラーニング研修
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（２）研修実績表 

研修の種類 研修日数 時間数 受講者数 実施回数 延日数 延時間数

日 Ｈ 人 回 日 Ｈ

20 133.0 699 28 79 522.5

能力向上・開発研修 46 278.5 906 33 58 351.0

地域づくり研修 10 62.0 67 5 12 73.0

市町村長・市町村議会
議員研修

5 19.5 1,046 5 5 19.5

人材育成の環境づくり
研修

6 36.0 3,645 62 81 36.0

派遣・通信研修 189

合　　　計 87 529.0 6,552 133 235 1,002.0

研修実績表

階層別研修

 

 

 
 
 

研修名 研修日数 時間数 受講者数 実施回数 延日数 延時間数

日 Ｈ 人 回 日 Ｈ

4 27.0 42 1 4 27.0

採用５年目職員研修 3 19.5 231 8 24 156.0

採用１０年目職員研修 3 19.5 142 6 18 117.0

技能職員研修 3 19.5 28 2 6 39.0

係長研修 3 20.5 120 5 15 102.5

課長補佐研修 2 13.5 80 3 6 40.5

課長研修 2 13.5 56 3 6 40.5

合　　　計 20 133.0 699 28 79 522.5

階層別研修

新採用職員研修
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研修日数 時間数 受講者数 実施回数 延日数 延時間数
日 Ｈ 人 回 日 Ｈ

2 12.5 14 1 2 12.5

4 26.0 5 1 4 26.0

1 6.0 39 1 1 6.0

1 6.5 98 1 1 6.5

2 12.5 24 1 2 12.5

1 5.5 15 1 1 5.5

2 12.5 26 1 2 12.5

2 13.5 22 1 2 13.5

1 6.0 34 1 1 6.0

2 12.5 24 1 2 12.5

2 12.5 22 1 2 12.5

2 12.5 42 1 2 12.5

2 12.5 23 1 2 12.5

2 12.5 12 1 2 12.5

2 12.5 29 1 2 12.5

1 6.5 23 1 1 6.5

2 11.0 15 1 2 11.0

1 4.0 32 1 1 4.0

1 3.0 50 1 1 3.0

1 6.0 43 1 1 6.0

1 5.5 53 1 1 5.5

1 6.5 63 2 2 13.0

1 6.0 38 1 1 6.0

Word初級 2 12.0 56 3 6 36.0

Ｅｘｃｅｌ初級 2 12.0 51 3 6 36.0

Ａｃｃｅｓｓ初級 3 18.0 36 2 6 36.0

ホームページ 2 12.0 17 1 2 12.0

46 278.5 906 33 58 351.0

企業決算書の見方研修

議会事務研修

合　　　計

パソコン研修

能力向上・開発研修

契約事務研修

自治体法務入門研修

事例で学ぶ民法研修

よくわかる行政法研修

会計事務研修

基礎から学ぶ地方公務員法研修

わかりやすい地方自治法研修

プレゼンテーション研修

カウンセリングマインド研修

財政危機に対する意識改革研修

発言力をつけるディベート研修

折衝・交渉力向上研修

クレーム対応研修

男女共同参画社会づくり・メンタルヘルス研修

危機管理研修

女性ステップアップ研修

ＯＪＴの進め方研修

会議の進め方研修

研修名

政策法務研修

はじめての政策づくり研修

法制執務研修
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研修名 研修日数 時間数 受講者数 実施回数 延日数 延時間数
日 Ｈ 人 回 日 Ｈ

4 25.0 4 1 4 25.0

地域のあるもの探し研修 3 20.0 12 1 3 20.0

自主防災組織づくり研修 2 11.0 35 2 4 22.0

スポーツを通じた地域づくり研修 1 6.0 16 1 1 6.0

合　　　計 10 62.0 67 5 12 73.0

地域づくり研修

ＮＰＯへの理解を深める研修

 
 
 
 

研修名 研修日数 時間数 受講者数 実施回数 延日数 延時間数
日 Ｈ 人 回 日 Ｈ

1 2.5 205 1 1 2.5

市町村議会議員研修会 1 3.0 575 1 1 3.0

新議員研修会 1 4.0 30 1 1 4.0

議会広報研修会 1 4.0 136 1 1 4.0

監査委員研修会 1 6.0 100 1 1 6.0

合　　　計 5 19.5 1,046 5 5 19.5

市町村長・市町村議会議員研修

トップセミナー

 
 
 
 

研修名 研修日数 時間数 受講者数 実施回数 延日数 延時間数
日 Ｈ 人 回 日 Ｈ

1 3.0 28 1 1 3.0

職場内講師養成研修(セクハラ） 2 12.5 14 1 2 12.5

職場内講師養成研修(ＪＫＥＴ） 3 20.5 13 1 3 20.5

講師派遣研修 3,590 59 75

合　　　計 6 36.0 3,645 62 81 36.0

人材育成の環境づくり研修

研修担当者研修
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研修期間 時間数 受講者数 実施回数 延日数 延時間数
人 回

56

海外派遣

19

Ｅｘｃｅｌ初級 ３ヶ月 約１５時間 25 2 ６ヶ月 約３０時間

Ｅｘｃｅｌ中級 ３ヶ月 約１０時間 18 2 ６ヶ月 約２０時間

Ｗｏｒｄ初級 ３ヶ月 約１５時間 22 2 ６ヶ月 約３０時間

Ｗｏｒｄ中級 ３ヶ月 約１０時間 12 2 ６ヶ月 約２０時間

ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ
初級

３ヶ月 約１５時間 28 2 ６ヶ月 約３０時間

管理者のための
情報セキュリティ

３ヶ月 約５時間 1 1 ３ヶ月 約５時間

システムアドミ
ニストレータ

６ヶ月 約１５時間 8 1 ６ヶ月 約１５時間

189合　　　計

通信研修

ｅ－ラーニング

国内派遣

派遣研修

研修名

派遣・通信研修
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（３）実 施 要 領 

 

階層別研修 

 

新採用職員研修 

対 象 者 ：  新採用職員（技能職員含） 日 程 ： 平成１７年４月５日～８日 

４日間 （３泊４日の宿泊研修） 
目 的 ： 

① 地 方 公 務 員 として必 要 な基 礎 知 識 を習 得す
るとともに、公務員としての自覚を持つ。 

② 社会人に必要な接遇・マナーを習得する。 

会 場 ： 高知県立香北青少年の家 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

１０：３０～ 
 １１：００ オリエンテーション ０．５ こうち人づくり広域連合  

１１：００～ 
 １２：００ 講話 １．０ 香北町長  野島 民雄 

新 規 採 用 職 員 への

期 待 等 に つ い て の

講演 

１３：００～ 
 １５：００ 

地方公務員制度・公務員倫
理 

２．０
高知県市町村振興課 
課長補佐  北村 強 

 

初 
日 

１５：００～ 
 １７：００ 自己啓発・仕事の進め方 ２．０

高知市環境政策課 
循環型 社会 推 進担当 主幹 

大石 和成 
 

８：３０～ 
 １０：００ 地方自治制度 １．５

高知県市町村振興課 
行政班長 益井 康浩 

 

１０：００～ 
 １１：３０ 地方財政制度 １．５

高知県市町村振興課 
財政班長 井上 浩之 

 

１２：３０～ 
 １４：００ 南海地震対策 １．５

高知県危機管理課 
主幹 小溝 智子 

 

１４：００～ 
 １５：３０ 健康管理・メンタルヘルス １．５

高知県職員健康課 
主任 大藪 千壽 

 

２ 
日 
目 

１５：３０～ 
 １７：００ セクシュアルハラスメント １．５

（財）こうち男女参画社会
づくり財団 
チーフ 中村 智砂 

 

８：３０～ 
 １２：３０ 接遇・ビジネスマナー ４．０

（株 ）ＮＴＴマーケティング
アクト四国 
菊川布美子・山下加津子 

 
３ 
日 
目 １３：３０～ 

 １７：００ 人権学習（体験学習含む） ３．５
（財）高知県人権啓発セン
ター 専門研修員 
 野中 瑞穂・木村 昭子 

 

８：３０～ 
 １５：３０ ＮＰＯとの協働を考える ６．０

特定非営利活動法人 
ＮＰＯ高知市民会議 

兼松 方彦・内田 洋子 

 ４
日 
目 １５：３０～ 

 １６：００ 閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  

※ 研修終了後、１８：３０～ １日目「室内でできるアドベンチャー体験」、２日目「地域住民の方との 

交流会」、３日目「懇談会」を実施しました。 
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採用５年目職員研修 

対 象 者 ： 

勤務年数５年目の職員 

目   的 ： 

①  ５年目職員として必要な知識を習得する。 

②  創造力・業務改善能力を習得する。 

日 程 ：  ８ 回 

 Ａコース 平成１７年５月１１日～１３日 
 Ｂコース 平成１７年５月２４日～２６日 

 Ｃコース 平成１７年６月１５日～１７日 

 Ｄコース 平成１７年１０月１２日～１４日 

 E コース 平成１７年１０月２５日～２７日 

 F コース 平成１７年１１月９日～１１日 

 Ｇコース 平成１７年１１月３０日～1２月２日

 H コース 平成１７年１２月１３日～１５日 

会 場 ： 

 Ａコース 安芸市民会館 
 Ｂコース こうち勤労センター 

 Ｃコース 四万十市立中央公民館 

 Ｄコース こうち勤労センター 

 E コース こうち勤労センター 

 F コース こうち勤労センター 

 G コース こうち勤労センター 

 H コース こうち勤労センター 

 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

９：５０～ 
１０：００ 

オリエンテーション  こうち人づくり広域連合  

１０：００
～ 

１１：３０ 
公務員倫理 １．５

A 安芸市 税 務課 徴収 係長  大城 雄二 

B 高知市 元 気いきがい課 管理係 長  

西澤 和修

C 宿毛市 総 務課 人事 係長  河原 敏郎 

D・Ｆ 南国市 商工水 産課 企 業誘致 係長  

今久保 康 夫

E・Ｇ 高 知 市  元 気 いきがい課  地 域 ケア推 進 室

高齢者 福祉 担 当係長 西 本 真美 

H 高知市 交 通安全 課 課長 補佐 野田 正 彦

 

１２：３０
～ 

１５：３０ 
人権学習(体験学習) ３．０

（財）高知県 人 権啓発センター 

A・Ｆ・Ｈ 専門 研 修員 木村 昭 子 

B 専門研修 員  木村 昭子 

  専門研 修員  河野 教子 

C・Ｅ 専門研修 員 野中 瑞穂  

D・Ｇ 専門研 修 員 河野 教子  

車 椅 子
体 験 等

初
日 

１５：３０
～ 

１７：００ 
メンタルヘルス １．５

(社)日本産業カウンセラー協会 
宮川 裕子

Ｃコースのみ 大野内科 
 院長 小笠原 望

 

２ 
日 
目 

９：００～ 
１７：００ 

７．０

９：００～ 
１６：００ 

創造力・業務改善能力向上

６．０

社団法人 
日本経営協会 

杠 隆史 
 

 
３ 
日 
目 
 

１６：００
～ 

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  
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採用１０年目職員研修 

対 象 者 ： 

勤務年数10年目の職員 

目 的 ： 

①  10年目職員として必要な知識を習得する。 

② 職場の課題解決の能力を習得する。 

日  程 ： ６回 

 Ａコース  平成１７年５月１８日～２０日 

 Ｂコース  平成１７年６月２１日～２３日 

 Ｃコース  平成１７年７月１３日～１５日 

 Ｄコース  平成１７年９月７日～９日 

 Ｅコース  平成１８年１月１８日～２０日 

 Ｆコース  平成１８年２月８日～１０日 

会  場 ：  

 Ａコース  こうち勤労センター 

 Ｂコース  こうち勤労センター 

 Ｃコース  四万十市立中央公民館 

 Ｄコース  安芸市民会館 

 Ｅコース  こうち勤労センター 

 Ｆコース  こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

９：５０～ 
１０：００ オリエンテーション  こうち人づくり広域連合 

 

１０：００～ 
１２：００ 公務員倫理 ２．０

Ａ 高知市 元 気いきがい課 管理係 長 

西澤 和修

Ｂ 高知 市 交 通安全 課 課長 補佐  

野田 正彦

Ｃ 宿毛市 総 務課 人事 係長  河原 敏郎 

Ｄ 安芸市 税 務課 収納 係長  大城 雄二 

Ｅ・Ｆ 高知市 水道局 企画 課  

システム開発係 長 酒井 則夫

 

１３：００～ 
１５：００ セクシュアルハラスメント ２．０

（財）21 世紀職業財団 

Ａ・Ｃ 講師 宮井 三智子 

Ｂ・Ｄ・Ｅ・Ｆ 講師 筒井 早智子 

 

初
日 

１５：００～ 
１７：００ メンタルヘルス ２．０

（社）日本産業カウンセラー協会 

宮川 裕子
Ｃコースのみ  

大野内科 院長  小笠原 望

 

２ 
日 
目 

９：００～ 
１７：００ ７．０

９：００～ 
１６：００ 

職場の現状と課題解決 

６．０

現代経営教育センター 
大塚 則弘

 

３ 
日 
目 １６：００～ 

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  
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技能職員研修 

対 象 者 ： 勤務年数10年目の技能職員 日 程 ： ２ 回 

 Aコース 平成１７年８月２４日～２６日

 Bコース 平成１７年１２月７日～９日 

目 的 ： 

① 10年目職員として必要な知識を習得する。 

② 職場における自らの役割を認識し、業務の

改善を図る。 会 場 ：  こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

９：５０～ 

１０：００ 
オリエンテーション  こうち人づくり広域連合  

１０：００

～ 

１２：００ 

公務員倫理 ２．０

高知市 企画調整課 

 課長補佐兼市史編さん室長 

            筒井 秀一 

 

１３：００

～ 

１５：００ 

セクシュアルハラスメント ２．０
(財) 21世紀職業財団 

          筒井 早智子 
 

初
日 

１５：００

～ 

１７：００ 

メンタルヘルス ２．０

高知県職員健康課 

 職員健康推進監 産業医 

            伊東 秀樹  

 

９：００～ 

１２：００ 
人権学習 ３．０

（財）高知県人権啓発センター 

A   専門研修員 木村 昭子 

B   主任      国沢 和美 

車 椅 子 体

験等 ２
日
目 １３：００

～ 

１７：００ 

４．０

９：００～ 

１６：００ 

仕事の改善と提案 

６．０

社団法人 

日本経営協会 

国分 正義 

 

３ 
日 
目 １６：００

～ 

１６：３０ 

閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  
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係長研修 

対 象 者 ： 

  係 長 級 職 員 （新任者） 

日 程 ： ５ 回  

 Ａコース 平成１７年９月２８日～３０日 

 Ｂコース 平成１７年１０月５日～７日 

 Ｃコース 平成１７年１１月１５日～１７日 

 Ｄコース 平成１８年１月１１日～１３日  

 Ｅコース 平成１８年２月１４日～１６日  

目 的 ： 

① 新 任 係 長 として必 要 な知 識 を習 得

する。 

② 係 長 の職 務 を自 覚 し、係 長 の役 割

を果たすための能力を習得する。 会 場 ：  こうち勤労センター    

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

９：２０～ 

９：３０ 
オリエンテーション  こうち人づくり広域連合  

９：３０～ 

１１：３０ 
メンタルヘルス ２．０

高知県立精神保健福祉センター 

所長 山﨑 正雄 

（Ｂコースのみ） 

（社）日本産業カウンセラー 

宮川 裕子 

初めて部下を持つ
本 人 の 不 安 へ の
対応 

１２：３０

～ 

１３：３０ 

知事・市町村長との意見交

換会 
１．０

Ａ 馬路村 長 上治 堂司 

Ｂ 高知 県知事  橋本 大二郎  

Ｃ 檮原町長 中越 武義 

Ｄ 安芸市長 松本 憲治 

Ｅ 大月町長 柴岡 邦男 

Ｂコースのみ 
１．５時間 

１３：３０

～ 

１５：００ 

セクシュアルハラスメント １．５

(財) 21世紀職 業財団 

Ａ・Ｃ・Ｅ 講師 筒井 早智子 

Ｂ     講師 宮井 三智子 

Ｄ     講師 金谷 信子 

Ｂコースのみ 
１時間 

初 
日 

１５：００

～ 

１７：００ 

人権学習 ２．０

(株)若竹まちづくり研究所 

室長 畠中 洋行 

畠中 智子 

 

２ 
日 
目 

９：００～ 
１７：００ 

７．０

９：００～ 
１６：３０ 

組 織 管 理 における係 長 の
役割 

６．５

日本経営行動研究所 

所長 伊藤 大博 
 

３ 
日 
目 １６：３０

～ 
１７：００ 

閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  
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課長補佐研修 

対 象 者 ： 課 長 補 佐 級 職 員 （ 新 任 者 ） 日 程 ： ３ 回 

 Ａコース  平成１７年７月６日～７日 

 Ｂコース  平成１７年７月２１日～２２日

 Cコース  平成１７年１１月１日～２日 

目 的 ： 

課長補佐の職務を自覚し、組織管理の基

本と実践を習得する。 会 場 ： こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

９：００～ 

１０：３０ 
公務員倫理 １．５

高知県人事企画課 

課長 中澤 一眞 
 

１０：３０～

１２：００ 
人権問題 １．５

（社）高知県人権教育研究協議会 

事務局長 塚地 久夫 
 

初 
日 

１３：００～ 

１７：００ 
４．０

９：００～ 

１６：００ 

組織管理の基本と実践 

６．０

経営問題研究会 

二挺木 秀雄 

 

２ 
日 
目 １６：００～ 

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  

課長研修 

対 象 者 ： 課 長 級 職 員 （ 新 任 者 ） 日 程 ：  ３回 

 Ａコース  平成１７年６月３０日～７月１日

 Ｂコース  平成１７年７月２７日～２８日 

 C コース  平成１８年１月２４日～２５日 目 的 ：課長の職務を自覚し、管理職とし

て必要な知識、役割を習得する。 
会 場 ： こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

９：００～ 

１０：３０ 
公務員倫理 １．５

高知県人事企画課 

Ａ・Ｃ  課長 中澤 一眞 

Ｂ    課長補佐 樋口 毅彦 

 

１０：３０～

１２：００ 
人権問題 １．５

高知新聞社 編集局 社会部 

記者 塚地 和久 

管理職としての人権

問 題 へ の 対 応 の 仕

方 

初 
日 

１３：００～

１７：００ 
４．０

９：００～ 

１６：００ 

管理職の役割 

６．０

（財）社会経済生産性本部 

講師 河口 千代勝 
 

２ 
日 
目 １６：００～

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  



 

 
 

15

 
能力向上・開発研修 

 

はじめての政策づくり研修 

対 象 者 ：  全 職 員 

定   員 ：    ２４人 

目     的 ： 

「政策とは何か」「政策立案とは何か」という基本的な

概 念の理 解 と政策 形 成 についての基 礎理 論を体 系 的

に学ぶとともに、政策形成の過程・技法を修得します。 

日   数 ：    ２日間 
日 程 ：  

 平成１８年２月２７日～２８日 

会    場 ：  
こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 

初 
日 

１０：００
～ 

１７：００ 
６．０

２ 
日 
目 

９：００ 
～ 

１６：３０ 

オリエンテーション 

１．地方自治体の今日的状況と課題 

(1)激動する行政環境 

(2)地方自治体の動向  

２．政策形成と政策の要件 

(1)方向性の概念：３つの目的 

(2)構造的問題と非構造的問題 

(3)政策とその要件 

３．政策立案の手順 

４．創発のステージ 

(1)事業領域の設定 

(2)使命の明示 

５．構造のステージ 

(1)課題の洗い出し 

(2)課題の構造化 

(3)政策課題の選定 

６．明細のステージ 

(1)事業の明細化 

(2)事業の事前評価 

７．実現のステージ 

(1)企画書作成の技法 

(2)プレゼンテーションの技法 

８．まとめ 

６．５

株式会社 

 行政マネジメント研究所 

代表取締役 本多 鉄男
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 政策法務研修 

対象 者 ： 全 職  員 

定   員 ：  
市町村職員 １０人 

県職員  ５人 

目 的 ： 

政策課題の条例化を演習することにより、政策法務の考え方と

条例づくりの基礎を学ぶ。 

日   数 ： 全４日間

（２回に分ける） 

日     程 ： 

（前期） 平成１７年７月２８日～２９日

（後期） 平成１７年９月８日～９日 

会    場 ：  
高知県職員能力開発センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１０：００
～ 
１２：００

研修オリエンテ－ション 

自己紹介等  
２．０

(財)自治研修協会 

専任講師 高尾 昭夫 

１３：００
～ 
１６：００

講義「地域課題と政策法務」３．０
平成国際大学法学部 

助教授 石上
い わ が み

 泰州 
７月２８日 

１６：００
～ 
１７：００

提案課題演習テ－マの班

別調整  
１．０

９：００ 
～ 
１２：００

演習 指定課題事例研究①

(班別討議) 
３．０

１３：００
～ 
１５：３０

演習 指定課題事例研究②

(全体発表・講評) 
２．５

前
期 

７月２９日 

１５：４５
～ 
１７：００

提案課題演習テ－マの班

別絞込み  
１．０

(財)自治研修協会 

専任講師 高尾 昭夫 

１０：００
～ 
１２：００

演習 提案課題事例研究①

(素案班別討議) 
２．０

９月８日 
１３：００
～ 
１７：００

演習 提案課題事例研究②

(修正案班別討議) 
４．０

９ ： ０ ０
～ 
１２：００

演習 提案課題事例研究③

(班別発表レジメ案討議)
３．０

後
期 

９月９日 
１３：００
～ 
１７：００

演習 提案課題事例研究④

(全体発表・質疑・講評)
４．０

(財)自治研修協会 
専任講師 高尾 昭夫 

高
知
県
と
の
合
同
研
修 
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法制執務研修  

対 象 者 ：  全 職 員 

定   員 ：   ４０人 

目 的 ： 

条例の立案や改正等に必要となる法令技術の基礎知

識を習得する。 

日   数 ：   １日間 日     程 ：平 成 １７年 ７月 ２７日 会    場 ：高知共済会館

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１０：００～

１２：００ 

１．オリエンテーション 

２．講義「自治立法の重要性と法制執務」 

１３：００～

１７：００ 

３．講習「法制執務演習」 

   演習問題の質疑・解説等 

６．０

(財)自治研修協会

専任講師  

高尾 昭夫 

 

 

自治体法務入門研修  

対 象 者 ：  全 職 員 

定   員 ：   １００人 

目 的 ： 

自治体の職務が全て法的な意味を持っていることを自覚

し、自治体職員として身につけておくべき法的な考え方 、ま

た基礎的な法知識の必要性を学ぶ。 

日   数 ：   １日間 日   程 ：平成１７年６月１０日 会    場 ：   高知会館 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

９：３０～ 

 １７：００ 

１. スライドで見る日本の地方自治現場

２. 法治国家となっているか 

３. 自治体職員や幹部に要請される法的

思考 

４. 地方自治に関する最新の法動向 

６．５
九州大学大学院 

 教授 木佐 茂男 

高知県 
との 

合同研修
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わかりやすい地方自治法研修  

対 象 者 ：  全 職 員 

定   員 ：   ４０人 

目 的 ： 

地方自治法の解釈・運用の基礎的な知識を学習し、身

近 な事 例 研 究 により、職 務 遂 行 における的 確 な判 断 力 と

法令の運用力の向上を目指す。 

日   数 ：   ２日間 
日     程 ：  

平成１７年１０月３日～４日
会    場 ： こうち勤労センター

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

・地方自治法逐条 

（事例を参考） 
初 
日 

１０：００

～ 

１７：００ 

・地方自治法逐条 

（直接参政制度と主に住民監査

請求と住民訴訟） 

６．０

・地方自治法 

（主に公の施設の設置、管理と指

定管理者制度） 
９：００～ 

１６：００ 
・事例研究 

(グル－プ討議) 

６．０

高知県市町村振興課 
行政班長 益井 康浩 

 
 

２ 
日 
目 

１６：００ 
～ 

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  
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基礎から学ぶ地方公務員法研修  

対 象 者 ： 全 職 員 

定   員 ：  ４０人 

目     的 ： 

地方公務員制度について体系的に学び、職務執行に

際し求められる地方公務員法の基礎的な知識の向上を

図る。 

日   数 ：  １日間 日    程 ： 平 成 １８年 ２月 １７日
会    場 ：  

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１０：００～ 

１６：３０ 

１．地方公務員 

２．人事機関 

３．任用と離職 

４．職員の義務 

５．職員の責任 

６．能率 

７．給与、勤務時間その他の勤務条件 

８．福利厚生 

９．利益保護 

１０．労働基本権 

１１．演習 

５．５
高知県市町村振興課 

行政班長 益井 康博 

 

事例で学ぶ民法研修  

対 象 者 ： 全 職 員 

定   員 ：   ４０人 

目 的 ： 

業務の遂行に必要な民法について、身近な事例を通

じて基礎知識を習得する。 

日   数 ：   ２日間 
日     程 ： 

平 成 １ ７ 年 １ １ 月 １ 日 ～ ２ 日

会    場 ： 

高知県職員能力開発センター

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

初 
日 

１０：００～ 

１７：００ 
６．０

２ 
日 
目 

９：００～ 

１６：３０ 

１．はじめに 

２．民法の構成 

３．事例研究 

４．受講生提出事例の研究 ６．５

行田法律事務所 
弁護士 行田 博文 

高知県 
との 

合同研修
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危機管理研修 

対 象 者 ：  全 職 員 

（主に課長補佐級以上の職員） 

定   員 ：    ３６人 

目 的 ： 

危機管理についての概念・基礎知識や緊急時の対

応について学ぶとともに、リスクマネジメントの具体的

なプロセスや評価・対策について演習(災害時の対応

等)を通じて学習します。 

日   数 ：    １日間 
日     程 ： 

平 成 １ ７ 年 １ １ 月 １ ８ 日  

会   場 ：  

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 

１０：００

～ 

１７：００ 

１. 危機管理の概念と定義 

グル－プディスカッション 

危機管理の定義・概念の共通認識 

２. 危機発生時 及び災害時 の組織論・リ－ダ－

シップ論 

ミッションサクセス 

(災害対応スキルアップトレ－ニング) 

３. 都道府県の権限 災害対策基本法ほか 

４. 地震・津波シュミレ－ション 

ミニロ－ルプレイ 

５. まとめ 

６．０
社団法人 

日本経営協会 
講師  中田 敬司 

よくわかる行政法研修  

対 象 者： 全 職 員 

定 員： ４０人 

目 的 ： 

地 方 公 務 員 に必 要 な行 政 法 に関 する基 礎 的 知 識 を学

び、実務能力を高める。 

日 数： ２日間 
日     程 ： 

平 成 １７年 １０月 １７日 ～１８日  
会    場 ： 

高知県職員能力開発センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考 

初 
日 

９：３０～ 
 １７：００ 

１．行政への信頼 
２．行政法とその特質 
３．行政行為 

６．５

２ 
日 
目 

９：００～ 
 １７：００ 

４．行政行為の無効・取消・撤回
５．国家補償 
６．行政争訟 

７．０

下元法律事務所  
弁護士 下元 敏晴 

高知県 
との 

合同研修
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女性ステップアップ研修  

対 象 者：   女性職員 

定 員：   ３０人 

目 的 ： 

部下、後輩に対する指導力やコミュニケーション能力

を高めるとともに、今後のキャリアプランを考えていく。 

日 数：   ２日間 
日     程 ： 

平 成 １７年 ９月 １２日 ～１３日  

会   場 ： 

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 

初 
日 

１０：００
～ 

１７：００ 

１．あたらしい時代を開く女性力 
２．リーダーとしての基礎力養成（演習） 
３．後輩理解と共感能力（演習） 
４．ＯＪＴの実際 
５．仕事継続のためのノウハウ（演習） 

６．０

９：００～ 
１６：００ 

６．リーダーとしての表現力養成（演習） 
７．リーダーシップ自己診断（演習） 
８．リーダーとして期待されている立場と

役割 
９．まとめ 

－私の目標作成と決意表明－ 

６．０

Ｋ－BEC 
主任講師 猪口 恭子 

２ 
日 
目 

１６：００
～ 

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合 
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ＯＪＴの進め方研修  

対 象 者：  全 職 員 

定 員：   ３６人 

目 的 ： 

ＯＪＴ（オン・ザ・ジョブ・トレーニング）とは、上司や先輩（仕事
の専門家）の立場にある者が、日常業務の遂行を通じて、部下
や後輩に必要な知識・技能・態度などを重点的に指導・育成し
ていく計画 的な教育のことを意味します。本研修では、ＯＪＴの
効果的な進め方や具体的な方法を、演習を交えて学習します。

日 数：   ２日間 
日 程 ： 

平 成 １８年 １月 ２６日 ～２７日  
会   場 ： 

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 

９ ： ５ ０
～ 
１０：００ 

オリエンテーション  こうち人づくり広域連合 

【講義】 
・ 組織人に求められる能力 
・ 仕事の管理と人の管理 
・ 職場内研修、部下指導育

成の意義、重要性 
【討議】    
「職場内研修、部下指導の現状点検」 

・ 上手くいっていること 
・ 上手くいっていないこと 

【講義】 
・ 指 導 育 成に影 響を及ぼす

要素 
・ 能 力 概 念 （知 識 ＋活 用 発

揮） 
【ケース討議】 
「部下指導のケース」 
【討議】 
「監 督 者 （リーダー）の役 割 ・私 に期 待 さ
れている役割」 

初
日 １０：００

～ 
１７：００ 

【本日の振り返り】 

６．０ 

【講義】 
・ 職場内研修、部下指導育

成の進め方 
・ 目標設定、進捗管理 

【診断】 
「自己の指導の特徴・行動傾向」 
【実習】 
「効果的な指導育成モデル」 
【講義】 

・ 動機付け理論（期待理論）
・ ロールプレイング（役 割 演

技法） 
【実習】 
「ロールプレイング（部下指導）」 
【実習】 
「指導育成計画」 

２ 
日
目

９ ： ０ ０
～ 
１６：３０ 

【まとめ】 
「行動計画の作成と相互アドバイス」 

６．５ 

株式会社 
ビジネスコンサルタント 
講師 森口 敬司 
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会議の進め方研修 

対 象 者 ：  全職員 

定     員：  ４２人 

目 的 ： 

会議開催の準備から事前調整、会議の進行及び評価に至る実務に

ついて、ファシリテーションの手法を取り入れながら会議の進め方のレベ

ル向上を図る。 

日     数：  ２日間 
日 程 ：  

平成１７年９月１日～２日 

会 場 ：  

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

初
日 

１０：００ 
～ 

１７：００ 

１． なぜ会議は効率的にならないのか 

２． 会議効率化の視点 

３． 会議運営にも戦略的アプローチが必要 

４． 会議効率化の基本能力 

６．０

９：００ 
～ 

１６：００ 

５． ファシリテーションとファシリテーター 

６． ディベートの基礎知識 

７． プレゼンテーション技術 

８． 問題解決の考え方と発想法 

９． 根回しと交渉 

１０．まとめ 

６．０

社団法人 
日本経営協会 

  講師  仲谷 康 

２
日
目 

１６：００ 
～ 

１６：３０ 
閉講式  ０．５ こうち人づくり広域連合 
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発言力をつけるディベート研修 

対 象 者 ：  全 職 員 

      （初心者向け） 

定   員 ：    ２４人 

目 的 ： 

自分の意見を論理的に人に伝えることは難しいと感じたこと

はありませんか。本研修では、自己の主張をはっきり述べるた

めの論理的説明の手順や多数を相手にしたときの表現伝達

の技術を学びます。 

日   数 ：    ２日間 
日     程 ： 

平 成 １８年 ２月 ２日 ～３日 

会    場 ：  
こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 

初 
日 

１０：００
～ 

１７：００ 

１．ディベートとは何か 

２．議論の基本と８争点論法 

３．時事問題ディベートの進め方 

４．立論・反対尋問・反駁・総括の方法 

５．ディベート演習 

６．０

９：００～ 
１６：００ 

 

６．ディベート演習の続き 

７．政策形成と説得の流れ 

８．企画提案型ディベート法とは 

９．ディベート演習 

１０．まとめ 

６．０

アビリーフ総合研究所 

所長 土山 信人 

２ 
日 
目 

１６：００
～ 

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合 
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プレゼンテーション研修  
対 象 者 ：  全 職 員 

定   員 ：   ３０人 

目 的 ： 

自分自身の持つ個性「自分らしさ」を大切にしながら、

いろいろな場面で必要なプレゼンテ－ションの技術を実習

を通じて体感・体得する。 

日   数 ：   ２日間 
日     程： 

平 成 １７年 １１月 ２４日 ～２５日

会   場 ：  
こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

初 
日 

１０：００

～ 

１７：００ 

1.新プレゼンテ－ションの時代 

(1) 新しい時代のキ－ワ－ド 

(2) 新プレゼンテ－ションとは 

2.プレゼンテ－ション力の高め方 

(1) 五つのメ－カ－になる 

(2) 理想のイメージする 

3.共創の関係づくりには 

(1) 人間心理の基本 

(2) 五つの不の解消法 

●演習(自己PR) 

4.コミュニケ－ション技法の基本 

(1) 自己表現手段はいろいろ 

(2) 視覚に働きかける表現手法 

5.プレゼンテ－ションの実際 

(1) プランの作成 

(2) 内容のまとめ方 

(3) 構成法 

●演習(会話・他者PR) 

６．０

２ 
日 
目 

９：００～ 

１６：３０ 

7.プレゼンテ－ションの実際 

●演習(プレゼンテーション) 

●演習(グル－プ研究) 

8.まとめ 

６．５

株式会社 

日本能率協会 

マネジメントセンター 

講師  田中 義樹 
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クレーム対応研修  

対 象 者 ：   全 職 員 

定   員 ：    ３６人 

目 的 ： 
クレーム対応は出来ればさけたいもの。でもクレ－ム

を「苦情」ではなく「改善要望」と積極的に捉え、住民満
足につながるように考えてみませんか。本研 修では、ク
レ－ム対応の重要性を認識するとともに、苦情や要望な
どに対する受け方、応え方を習得し、行政サービスの向
上を目指します。 

日   数 ：    ２日間 
日     程 ： 

平成１７年６月２８日～２９日 

会    場 ：  
こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

初 
日 

１０：００
～ 

１７：００ 

１．行政サービスの基本 

２．クレームとは何か 

  実習① 「クレーム対応の体験談」 

  実習② ロールプレイング(１) 

３．理解と納得を得るには 

４．お客さまの感情への対処 

６．０

９：００～ 
１６：００ 

５．クレーム対応の基本フロー 

６．クレーム対応の技法 

実習③ グル－プディスカッション 

実習④ ロールプレイング(２) 

７．クレームを今後に生かすには 

８．住民対応能力をさらに高めるために

６．０

株式会社 

アイベック・ビジネス 

教育研究所 

代表取締役  

関根 健夫 

 

２ 
日 
目 

１６：００
～ 

１６：３０ 
閉講式 ０．５ こうち人づくり広域連合  
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折衝・交渉力向上研修  

対 象 者 ：   全 職 員 

定   員 ：    ３６人 

目 的 ： 

これからの自 治 体 職 員 には、職 場 内に限らず、住 民との

折衝業務がますます重要となっていく中で、相手と望ましい

関係を築きながら、交渉を有利な方向に運び、自己主張で

きる能力が必要となっている。本研修においては折衝・交渉

時における自己スタイル、強みと弱みを把握した上で、基本

スキルを実習によって体得する。 

日   数 ：    １日間 
日   程 ：  

平 成 １７年 ５月 ２７日  

会    場 ：  

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

９：３０～ 

１７：００ 

１．組織人としての自己点検  

２．環境変化と自治体職員  

３．折衝・交渉の基本  

４．コミュニケ－ション能力の重要性  

５．折衝・交渉を成功させるために  

６．折衝・交渉実習  

７．まとめ 

６．５

有限会社 

エヌ・アール・シー 

代表取締役 杠 隆史 
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カウンセリングマインド研修 

対 象 者 ：  全 職 員 

定   員 ：    ３０人 

目 的 ： 

メンタルヘルスの基本的な考え方と、実際のストレ

スマネジメントについて学ぶとともに、職場におけるメ

ンタルヘルスのあり方及びカウンセリングマインドにつ

いて、演習を通じて習得する。 

日   数 ：    ２日間 
日     程 ： 

平 成 １７年 ６月 ２日 ～３日 

会    場 ： 
こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

初 
日 

１０：００
～ 

１６：００ 

１． 職場のメンタルヘルスの重要性 

２． 自分を生き生きさせる真の健康のあ

り方 

３． 人を悩ますストレスの正体 

４． 上 手 に付 き合 いたいストレスへの自

己理解 

５． リフレッシュし自分を取り戻すために 

５．０

２ 
日 
目 

９：００～ 
１６：００ 

６． 職場におけるストレス応対 

７． 潜在意識が活性化し心身を癒す工夫

の創造 

８． 管理監督者の組織におけるメンタルケ

アのあり方 

９． 職場で活かすカウンセリングマインド

の実際 

６．０

社団法人 

日本経営協会 

講師 野口 由輝子 

 

※初日 １６：００～１８：００ 個別メンタルヘルス事例相談（希望者のみ） 
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男女共同参画社会づくり ・ メンタルヘルス研修 

対 象 者 ： 主に課長補佐級
以上の職員 

定   員 ：    ５０人 

目 的 ： 

管理職相当に必要とされる知識を習得し、組織

運営に活かす。 

日   数 ：    １日間 
日     程 ： 

平成１８年１月１９日 

会    場 ：こうち男女共同参画

センター（ソーレ） ３階大会議室 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１３：００～ 

１５：００ 

メンタルヘルス 

１．メンタルヘルスの意義と重要性 

２．職場で問題となる疾病 

３．管理者の対応の方法 

２．０

高知県立 

精神保健福祉センター 

所長 山﨑 正雄 

１５：００～ 

１７：００ 

男女共同参画社会づくり 

１．男女共同参画社会とは 

２．職場における男女平等 

３．管理者としての取り組み 

２．０

財団法人 こうち男女共同

参画社会づくり財団 

こうち男女共同参画センター館長 

古谷 滋子 

 

財政危機に対する意識改革研修  

対 象 者 ： 全 職 員 

定   員 ：   ５０人 

目 的 ： 

財政危機の状況に対し、他自治体の事例を学び、三

位一体改革の動向を正しく理解し、地方自治体のこれ

からについて考える。 

日   数 ：   １日間 
日    程 ：  

平成１７年８月２日 
会    場 ：高知共済会館 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１３：００～ 
１４：４０ 

１．「市政一新プログラム」による行政改革

２．市民主体のまちづくり行政の推進‥ 

地域予算制度の導入 

１．５

三重県名張市立病院 

事務局次長兼経営室長 

（前 行政改革評価室長） 

山本 順仁 

１４：５０～ 
１６：３０ 

３．三位一体改革の動向と地方自治体の
今後 

１．５
香川大学大学院 

教授 三好 勝則 
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会計事務研修  

対 象 者 ：   全 職 員 

（主に会計事務担 当 職 員） 

定   員 ：    ４０人 

目 的 ： 

法令に基づく会計事務に関する知識を習得する。 

日   数 ：   １日間 
日   程 ：  

平 成 １７年 ８月 ２３日  

会    場 ： 

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１０：００～ 
１７：００ 

１. 憲法、地方自治法が条文を通して予定し

ている会計事務 

 １）会計の組織の特徴（出納長、収入役） 

 ２）会計年度、予算の意義               

 ３）収入（歳入）をめぐる問題 

 ４）支出（歳出）をめぐる問題 

 ５）住民（県民と市町村民）は自治体の会計

をどのように見ているか？ 

 ６）会計職員の責任と役割 

２. グループ討議 

３. まとめ 

１）２１世紀の今、自治体をとりまくＮＰＭ改

革などの渦の中で、自治体会計はどの

ような課題に直面しているのか？ 

２）２１世紀を生きる自治体職員、会計職員

として 

①住民との「共働」を具体化する会計職

員でありたい―住民が求める自治体会

計情報の送り手として 

②新しい「自治体会計方式」の探求者と

して 

③「全体の奉仕者」の誇りを胸に住民と

ともに生きよう！ 

６．０
社団法人 

日本経営協会 
講師 落合 一郎 
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契約事務研修  

対 象 者 ：  全 職 員 

（主に契約事務担 当 職 員） 

定   員 ：    ６０人 

目 的 ： 

法令に基づく契約に関する知識を習得する。 

日   数 ：    １日間 
日   程 ：  

平 成 １７年 ８月 ３０日  

会   場 ：  

高知市たかじょう庁舎 

日程 カリキュラム 時間 講師 

１．契約の方法について 
    事例研究①（グループ演習） 
２．地方公共団体の契約 
 （１）契約制度の意義 
 （２）契約制度の特色 
 （３）契約締結の方法 
 （４）入札参加資格の制度 
 （５）契約手続 
 （６）契約の履行確保 
 （７）議会の関与 
 （８）予算による制限 
 （９）その他 

１０：００
～ 

１６：３０ 

３．契約実務手続きの実務 
    事例研究②（グループ演習） 
４．まとめ 

５．５

高知市 総務部 契約課 
 
課長補佐  

山川 瑞代
工事契約担当係長  

谷脇 禎哉
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企業決算書の見方研修  

対 象 者 ：   全 職 員 

定   員 ：    ６５人 

目 的 ： 

企業 決算 書 の見方の基 本を学びます。簿 記や経

理の知識がなくても、演習を通じて、決算書を読むポ

イントや伝票の仕訳けなどの実践的な能力を習得す

る。 

日   数 ：    １日間 

日    程 ：  ２ 回 

平成１７年４月２８日 

平成１７年５月１７日 

会   場 ：こうち勤労センター

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

９：３０～ 

 １７：００ 

１ 企業会計の基本を知る 

(1)企業はどんな活動をしているのか 

(2)企業会計はどんな役割があるのか 

２ 決算書（財務諸表）を見てみる 

(1)決算書にはどんな種類があるのか 

(2)会 計 や決 算 のルールは何 で決 まっ

ているのか 

(3)企業会計の基本ルールはどうなって

いるのか 

３ 貸借対照表と損益計算書を読む 

(1)貸借対照表のしくみは 

(2)資産とは、負債とは、資本とは 

(3)損益計算書のしくみは 

(4)収益とは、費用とは 

  (5)利益処分とは何か 

４ 簡単な決算書を作ってみる 

           （計算演習を含む） 

(1)決算書はどのようにつくられるか 

(2)決算書を作ってみよう 

 ５ 公営企業会計と一般企業会計 

 ６ まとめ 

６．５

矢野税理士事務所 

所長 税理士 

矢野 平八 
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議会事務研修 

対 象 者 ： 

議会事務局職員 

定   員 ：    ８０人 

目 的 ： 

各 市 町 村 議 会において現 場 で直 面 した課 題を持ち

寄り、検討協議し、研鑽することにより、議会事務局職

員としての資質の向上を図る。 

日   数 ：    １日間 
日   程 ： 

平 成 １７年 ８月 ２３日  
会   場 ： 高知共済会館 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１０：００～ 
 １２：００ 

１. 地方議会の位置づけの変化と危機

２. これからの議 会 改 革 と議 会 活 性 化

の方向 

３. 議会事務局機能の強化：議会活性

化のために 

４. 議 会 事 務 局 職 員 の能 力 向 上 と自

己改革 

２．０

１３：００～ 
 １７：００ 

５. 班別事例研究 

６. 解説・質疑応答 

７. まとめ 

４．０

社団法人 
日本経営協会 

講師  新川 達郎 
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パソコン集合研修 

目 的 ：エクセル、ワード、アクセス、ホームページ作成の基本操作及び基礎知識・技術を習得します。 

日  程 ：以下のとおり 実施機関 ：富士通オフィス機器株式会社 四国支店高知営業所 

受 講 日 程 時 間 期 間 定 員 会 場 

Ａコース：平成１７年 ８月１７日～１８日 
９：３０～

１６：３０
２日間 ２０名 

Ｂコース：平成１７年１１月 ９日～１０日 
９：３０～

１６：３０
２日間 ２０名 

Ｃコース：平成１８年 ２月１４日～１５日 
９：３０～

１６：３０
２日間 ２０名 

富士通セミナー

ルーム 

（高知市本町

4-2-44） 

 Ｅｘｃｅｌ初級 

内

容 

表の計算や編集、関数を使った計算処理、グラフ作成、印刷などの基本操作をはじめ、ワー
クシート間の連携、データの並び替えなど、便利な機能を学習をします。  

受 講 日 程 時 間 期 間 定 員 会場 

Ａコース：平成１７年 ８月２３日～２４日 
９：３０～

１６：３０
２日間 ２０名 

Ｂコース：平成１７年１１月２４日～２５日 
９：３０～

１６：３０
２日間 ２０名 

Ｃコース：平成１８年 ２月１６日～１７日 
９：３０～

１６：３０
２日間 ２０名 

富士通セミナー

ルーム 

（高知市本町

4-2-44） 

Ｗｏｒｄ初級 

内

容 

文字の入力や文書の作成、編集、印刷、などの基本操作をはじめ、表や図を盛り込んだ文
書の作成などを学習します。 

受 講 日 程 時間 期 間 定員 会場 

Ａコース：平成１７年 ９月１３日～１５日 
９：３０～

１６：３０
３日間 ２０名 

Ｂコース：平成１７年１１月１５日～１７日 
９：３０～

１６：３０
３日間 ２０名 

富士通セミナー

ルーム 

（高知市本町

4-2-44） 

Ａｃｃｅｓｓ初級 

内

容 

Access の基礎知識から始まり、テーブルの作成、クエリの作成、フォームの作成、レポート
の作成、マクロの作成などを学習します。 

受 講 日 程 時 間 期 間 定 員 会 場 

Ａコース：平成１７年８月２５日～２６日 
９：３０～

１６：３０
２日間 ２０名 

富士通セミナー

ルーム 

（高知市本町

4-2-44） 

ホームページ 

作成 

内

容

ホームページの実態は、ＨＴＭＬ文書と呼ばれるテキスト形式のファイルです。ホームページ
を作成するために必要なＨＴＭＬの基礎を学ぶとともに、文字の修飾や画像の挿入などを学
習し、実際にホームページを作成していきます。 
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地域づくり研修 

地域づくり研修（NPOへの理解を深める） 
対 象 者 ： 

市町村職員、地域住民、 

県職員 

定   員 ： 
市町村職員   １３人 
地域住民     １３人 
県職員        ４人 

目 的 ： 

地域住民（一般住民や団体の方など）と行政職員が、

具体的な地域課題を解決していく方策について、ＮＰＯ活

動への理解を深めながら、実践的な研修を行い、地域課

題解決のための「パートナーシップのあり方」や地域活性

化の方策などを取得するとともに、これからの行政と住民

との「協働」へのしくみづくりや地域づくりを担っていくリー

ダーの養成を行う。 

日   数 ：全日程４日間 

第１回 ２日間 
第２回 ２日間 

日     程 ： 

第１回 平成１７年 ６月１１日～１２日 

第２回 平成１７年１０月１５日～１６日 

会    場 ： 

国民宿舎｢土佐｣ 

（土佐市）  

第 1 回 目 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

初 
日 

１０：００
～ 

１７：００ 
６．０

２
日
目 

８：３０～ 
１６：００ 

１. オリエンテーション 

講 義 

  「地域づくりの創造」 

２. グループ討議 

①「地域力」を高めるために 

問題提起、問題の共有化、「あるべき

姿」の探索など 

②「パートナーシップ」のアイデア交換 

③ ＮＰＯへの理解を深める 

３. キーワードのポイント解説 

４. グループ討議と発表 

  「あるべき姿」から「テーマ設定と役割分

担」へ 

６．５

学校法人 

産 業 能 率 大 学

講師 山下 征紀 

宿 

泊 

（ 

１ 

泊 

２ 

日 

） 

第 ２ 回 目 

初 
日 

１０：００
～ 

１７：００ 
６．０

２
日
目 

８：３０～ 
１６：００ 

１. 第２回研修への架け橋 

・地域づくりの考え方と手法 

・ＮＰＯの活動について 

２. 宿題のグループ発表 

３. 地 域 課 題 の共 有 化 （「あるべき姿 」の

検討） 

  ・課題の設定 

・ビジョンづくり 

  ・シナリオづくり 

４. 行動の方向づけ 

  ・パートナーシップのあり方 

・行動計画の立案と発表 

５. 総括講義 

６．５

学校法人 

産 業 能 率 大 学

講師 山下 征紀 

宿 

泊 

（ 

１ 

泊 

２ 

日 

） 
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 地域づくり研修（地域のあるもの探し） 
対 象 者 ： 

市町村職員、地域住民、県職

員、ＮＰＯ等 

定     員 ： 

地元市町村職員 １０人 

地元住民   １０人 

他市町村職員、県職員、 

ＮＰＯ等 １０人 

目 的 ： 

地元参加者（住民・行政職員）と周辺市町村からの参加者

（周辺市町村職員・県職員・ＮＰＯ等）が共同で、自然・暮ら

し・仕事・食べ物等地元に当たり前にある「あるもの」を地元

の人を案内人に地域を歩いて調べ、今あるものをどう活かす

か考える行為を通じて実践的な地域づくりの手法を学ぶ。 

日   数 ： 全日程３日間 

第１回 ２日間 
第２回 １日間 

日     程 ： 

第１回 平成１７年７月９日～１０日 

第２回 平成１７年７月１５日 

会    場 ： 

沢ケ内小学校 （本山町）

第 1 回 目 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

初 
日 

１０：００ 
～ 

１８：００ 

１. オリエンテーション 

２. 打ち合わせ 

３. あるもの探し 

４. 作業結果報告 

７．０

２
日
目 

９：００～ 
１７：００ 

１. あるもの探し 

２. 絵地図づくり 

３. 絵地図の発表 

７．０

株式会社 

くろしお地域研究所 

宿 

泊 

（ 

１ 

泊 

２ 

日 

） 

第 ２ 回 目 

１０：００～ 
１１：００ 

１. 講義「地域を元気にする地元学のスス

メ」 
１．０

地元学協会 

事務局長  

吉本 哲郎 

１１：００～ 
１７：００ 

１. 地域にあるものの活かし方検討（ワーク

ショップ） 

２. 事業プラン検討（ワークショップ） 

３. 事業プランの発表 

４. 全体意見交換 

５．０
株式会社 

くろしお地域研究所 
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地域づくり研修 （自主防災組織づくり研修：安芸会場） 

対 象 者 ：  

市町村職員、 

地域住民、県職員 

定   員 ：  
市町村職員 １６人 
地域住民   ２１人 
県職員      ３人 

目 的 ： 

新潟県中越地震やスマトラ沖地震のように、巨大地震は一瞬にして

甚大な被害をもたらします。今後、起こり得る南海地震からあなたのま

ちを守るため、防災組織のあり方について、住民と行政とが一緒になっ

て考えていきます。講師には、阪神・淡路大震災において、災害時の官

民連携のモデルパターンを構築された伊永勉氏を招き、具体的な事例

をもとに、震災時や、震災後の対応について考えていきます。 

日   数 ： ２日間
日 程 ：  

平成１７年７月２日～３日 

会 場 ： 

安芸市民会館２Ｆ（安芸市矢ノ丸３丁目１２） 

ホテルＴＡＭＡＩ（安芸市矢ノ丸１－６） 

（夜なべ談義・宿泊） 

日 程 カリキュラム 時間 講師 備考

９：５０～ 

１０：００ 
開講式・オリエンテーション  こうち人づくり広域連合 

１０：００～ 

１２：００ 

１. 【講義】南海地震に関する基礎知

識 

～巨大災害・南海地震、 

そのとき高知は！～ 

２．０

株式会社 

東建エンジニアリング 

防災技術研究所 

 榊原 弘 

１３：００～ 

１４：４５ 

２. 【講義】自主防災組織の必要性 

～近隣共助の意義～ 
２．０

株式会社 

東建エンジニアリング 

防災技術研究所 

所長 伊永 勉 

１
日
目 

１５：００～ 

１７：００ 

３. 【演習】地震・津波からの避難と共

助（図上訓練） 
２．０ 伊永 勉・榊原 弘 

９：００～ 

１０：００ 
４. 【講義】自主防災組織の役割 １．０ 伊永 勉 

１０：００
～ 

１２：００ 

５. 【演習】地震・津波からの避難と共
助 

（グループ討議） 
～発災時の自主防災組織～ 

２．０ 伊永 勉・榊原 弘 ２
日
目 

１３：００
～ 

１５：００ 

６. 【演習】日常の自主防災の役割と
災害時の備え 

（グループ討議） 
～これからの自主防災を強くするに
は～ 

２．０ 伊永 勉・榊原 弘 
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地域づくり研修 （自主防災組織づくり研修：宿毛会場） 

対 象 者 ：  

市町村職員、 

地域住民、県職員 

定   員 ：  
市町村職員 １５人 
地域住民   １５人 
県職員      ３人 

目 的 ： 

新潟県中越地震やスマトラ沖地震のように、巨大地震は一瞬にし

て甚大な被害をもたらします。今後、起こり得る南海地震からあなたの

まちを守るため、防災組織のあり方について、住民と行政とが一緒に

なって考えていきます。講師には、阪神・淡路 大震災において、災害

時の官民連携のモデルパターンを構築された伊永勉氏に務めていた

だき、具体的な事例をもとに、震災時や、震災後の対応について考え

ていきます。 

日   数 ： ２日間
日 程 ：  

平成１７年１１月１９日～２０日 

会 場 ： 

国民宿舎椰子（宿毛市大島１７－２７） 

（夜なべ談義・宿泊所） 

日 程 カリキュラム 時間 講師 

９：５０～ 

１０：００ 
開講式・オリエンテーション  こうち人づくり広域連合

１０：００～ 

１２：００ 

１. 【講義】南海地震に関する基礎知識 

～スーパー巨大地震・南海地震、 

その時 高知は～ 

２．０

株式会社 

東建エンジニアリング 

防災技術研究所 

 榊原 弘 

１３：００～ 

１４：３０ 

２. 【講義】自主防災を考えよう 

～近隣共助とボランティア～ 
１．５

株式会社 

東建エンジニアリング 

防災技術研究所 

所長 伊永 勉 

１
日
目 

１４：３０～ 

１７：００ 

３. 【演習】南海地震津波避難ＤＩＧ 

～宿毛市片島・大島地区 図上訓練

～ 

２．５ 伊永 勉・榊原 弘 

９：００～ 

１０：００ 

４. 【講義】宿毛市における津波避難の課
題とハザードマップの使い方 

１．０ 榊原 弘 

１０：００
～ 

１１：００ 

５. 【演習】避難のための基礎知識 
～避難について考える～ 

１．０ 伊永 勉 

１１：００
～ 

１２：００ 

６. 【演習】グループ・ディスカッション 
～地震津波からの避難と共助の課題
～ 

１．０ 伊永 勉・榊原 弘 

１３：００
～ 

１４：３０ 

７. 【講義】日常の自主防災の役割と災害
時の備え 

１．５ 榊原 弘 

２
日
目 

１４：３０
～ 

１５：００ 
意見交換会 ０．５ 伊永 勉・榊原 弘 
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地域づくり研修 （スポーツを通じた地域づくり研修） 

対 象 者 ：    全 職 員 

定   員 ：     ４０人 

目 的 ： 

地域活性化に向けて、スポーツ振興をテーマとして、地

域の実情や課題、さらに総合型地域スポーツクラブのあ

り方や国体施設の有効利用について、講師と研修生とが

一緒になってスポーツを通じた地域づくりを考えていく。 

日   数 ：    １日間 
日    程 ：  

平成１７年６月１６日 

会   場 ：  

こうち勤労センター 

日 程  カリキュラム  時間 講師 備考

１０：００～ 

１７：００ 

１ . 出席者スピーチ「わが町のスポーツ」

２ . 基調講演「総合型地域スポーツクラ

ブと国体施設の有効利用について」  

３ . 高知女子大学学生による調査報告  

４ . シンポジウム「住民主体のスポーツ

クラブを創る」  

５ . まとめ  

６．０
高知女子大学 

助教授 清原 泰治 
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市町村長・市町村議会議員研修 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

トップセミナー 
対 象 者 ：  

市町村長、助役、収入役、 

正副議会議長等 

定   員 ：    ３００人 

目 的 ： 

市町村の重点課題・政局の理解を深める。 

日   数 ：    １日間 
日 程 ：   

平成１７年度１１月２日 
会 場 ：   

高知県立美術館ホール 

日程  カリキュラム 時間  講師  備考  

１３：３０～ 
１３：４０ 

開講あいさつ １０分 こうち人づくり広域連合長  

１３：４０～ 

１４：２０ 
第２回 調査研究事業報告 ４０分 第２回調査研究グループ 

１４：３０～ 

１６：００ 

講演『分権時代の人材戦略－「やる気

のある職員」をどう育成するか－』 
９０分

東京大学名誉教授  
大森 彌 

 

市町村議会議員研修会  

対 象 者 ： 市町村議会議員 

定   員 ：    ９００人 

目 的 ： 

市町村の重点課題・政局等の理解を深める。 

日   数 ：    １日間 
日     程 ：  

平成１７年８月４日 

会    場 ： 

高知県立県民文化ホール 

(オレンジホール)

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１０：２０～

１０：３０ 
開講あいさつ １０分 

こうち人づくり広域連合 
議長 安岡 宏 

１０：３０～ 

１２：００ 

学 術 交 流 の場 から考 える日 ・中
相互理解 

１．５ 
高知大学人文学部 

教授 吉尾 寛 

１３：３０～ 

１５：００ 
日本の行方と地方分権 １．５ 

政治ジャーナリスト 
細川 珠生 
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新議員研修会 

対 象 者 ：新任議会議員 

定   員 ：  ５０人 

目 的 ： 

議 会 議 員 として必 要 とされる議 会 運 営 や行 政 実 務

等の基礎知識を習得する。 

日   数 ：  １日間 
日  程  ： 

平成１８年１月２５日 
会  場  ：高知共済会館 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１ ０ ： ０ ０
～ 
１２：００ 

地方議会の制度と運営について ２．０

全国都道府県議会議長会 

前議事調査部長 

野村 稔 

１ ３ ： ０ ０
～ 
１５：００ 

市町村行財政の仕組みと現状について ２．０
高知県市町村振興課 

財政班長 井上 浩之 

 

議会広報研修会 

対 象 者 ： 

議会の広報編集に携わる

議会議員及び事務局職員 

定   員 ：    ２００人 

目 的 ： 

議会広 報編 集に精通した専門家の指導を受けるこ

とにより議会広報の編集技術の向上を図る。 

日   数 ：    １日間 
日   程 ： 

平 成 １７年 １０月 ２５日  
会   場 ：  高知会館 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１０：００～ 
 １２：００ １．「議会広報編集のテクニック」 ２．０

１３：００～ 
 １５：００ 

２．「議会広報サンプルのクリニック（診断）」

  高知市、宿毛市、芸西村、野市町、 

本山町、日高村 

２．０

広報評論家 

保坂 政和 
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監査委員研修会 

対 象 者 ：   監査委員 

定   員 ：    １５０人 

目 的 ： 

講師の講演や事例問題の研究を通じ専門知識の習

得と監査能力の向上を図る。 

日   数 ：    １日間 
日   程 ：  

平 成 １７年 ７月 ２９日  
会   場 ： 高知城ホール 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

９：５０～ 
１０：００ 開会式・感謝状伝達式  

高 知 県 町 村 等 監 査

委員協議会 

１０：００～ 
 １２：００ 

講義～監査委員監査の基本概念～ 

1. 監査委員の職務権限と監査の機能 

2. 監 査 委 員 監 査 の本 質 および運 用 の

体系 

3. 監査基準及び監査目標 

4. 監査計画および監査手続 

5. 監査結果の決定と監査責任 

２．０

１３：００～ 
 １５：２０ 班別事例研究（グループ討議） ２．５

１５：３０～ 
１７：００ 研究発表・解説・質疑応答 １．５

社団法人 

日本経営協会 

講師   原 典雄 

 

 １７：１５～ 意見交換会（懇親会） 会場：２Ｆ 大会議室 
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人材育成の環境づくり研修 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

研修担当者研修  

対 象 者 ： 研 修 担 当 職 員 

定   員 ：    ８０人 

目 的 ： 

市 町 村 職 員 研 修 の担 当 者 として基 本 的 な知 識

および理論を習得し、研修企画力の向上を図る。 

日   数 ：    １日間 
日   程 ：  

平 成 １７年 ４月 ２２日  
会   場 ：  高知会館 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

１３：００～ 
 １６：００ 

１．研修担当者として必要な基本知識 

２．研修担当者の役割 

３．研修事務の重要性の認識 

４．研修事例紹介 

３．０
加藤研修総研 
講師 加藤 孝一 
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職場内講師養成研修（セクシュアルハラスメント） 

対 象 者  ：  １０ 年 以 上 の
職歴を有する職員 

定   員 ：    ２０人 

目 的 ： 

セクシュアルハラスメントの職場内講師として必要な

知識とインストラクションの技術を習得する。 

日   数 ：    ２日間 
日 程 ： 

平 成 １７年 １０月 ２０日 ～２１日 

会  場 ：  

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 備考

・インストラクションの基本（講義） 

I. セクシュアル・ハラスメントに関する知識

（講義） 

① セクシュアル・ハラスメントとは 

② 日本のセクシュアル・ハラスメントの形態 

③ セクシュアル・ハラスメントは、なぜ問題なのか 

④ セクシュアル・ハラスメントは、なぜ起こるのか 

⑤ セクシュアル・ハラスメントを起こさないために 

⑥ セクシュアル・ハラスメントをなくすための管 理 ・

監督者の役割 

⑦ もし、被害にあったらどうすればよいか 

II. セクシュアル・ハラスメントに対する職場

の取り組み（講義） 

セクシュアル・ハラスメントの防止等のための具体

的な対策 

１０：００～ 
１６：００ 

・ケーススタディ（グループ討議） 

１
日
目 

１６：００～ 
１７：００ 

III. セクシュアル・ハラスメントの相談を受け

るには（講義・演習） 

① カウンセリング・マインドを持とう 

② ロールプレイング（・被害者の立場・加害者 の立

場・相談を受けた立場） 

６．０
社団法人 
日本経営協会 
講師 油谷純子 

 

２
日
目 

９：００～ 
１６：３０ 

・ 効果的なインストラクション（講義） 

・ レッスンプラン作成（実習） 

・ インストラクション（実習） 

・ レッスンプラン検討・再作成（実習） 

まとめ 

６．５  
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職場内講師養成研修（公務員倫理） 

対 象 者 ：  

１０年 以 上 の職 歴 を有 する職

員 

定   員 ：    １８人 

目 的 ： 

人事院方式に基づき、ＪＫＥＴ（公務員倫理）研修指

導者として必要な知識を学ぶとともに、事例研究を行

い、公 務 員 倫 理 研 修 の指 導 者 として必 要 な話 法 、進

行方法等を習得する。 

日   数 ：    ３日間 
日 程 ： 

平 成 １７年 ８月 １７日 ～１９日 

会  場 ：  

こうち勤労センター 

日程 カリキュラム 時間 講師 

初 
日 

９：２０～ 
１７：００ 

１．研修のはじめに 

２．自己紹介 

３．なぜ、倫理を守らなければいけないのか 

４．自らの価値観を知る 

５．事例研究・ロールプレーの進め方の説明

６．指導者実習・観察の進め方と実習検討 

７．公務に対する批判と公務の特性 

８．公務員に求められる倫理 

９．積極的に行動する 

１０．公務員に求められる規律 

６．５

２ 
日 
目 

９：００～ 
１７：３０ 

１１．不祥事を防止するには（実習） 

１２．誘惑に負けないために（実習） 

１３．事例研究Ⅰ（実習） 

１４．事例研究Ⅱ（実習） 

１５．事例研究Ⅲ（実習） 

１６．事例研究Ⅳ（実習） 

７．５

３
日
目 

９：００～ 
１６：４０ 

１７．ロールプレーⅠ（実習） 

１８．ロールプレーⅡ（実習） 

１９．ロールプレーⅢ（実習） 

２０．ロールプレーⅣ（実習） 

２１．ロールプレーⅤ（実習） 

２２．内部通報・告発（実習） 

２３．職場のリーダーの責任（実習） 

２４．職場での実践 

２５．指導会議 

６．５

財団法人 
公務研修協議会 

講師 瀬川 陸雄 
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講師派遣研修  

目 的 ： 

各市町村または複数市町村で実施する研修に対して、講師派遣など支援する。市町村にお

いて、研修を企画、実施することにより、職場での人材育成の環境づくりをすすめていく。 

対 象 者 ・定 員 ・日 程 ：企画による 
開 催 期 間 ： 

平成１７年５月３１日～平成１８年３月１５日に実施 

 市町村名 研修名 実施日 実施場所 講師名 対象者 受講者数

1 大方町 
情 報 公 開 条 例・個 人 情 報 保

護条例に関する研修 

17.5.31 大方町保健福祉セン

ター２階大ホール 

（株）ぎょうせい 飯沼

寿夫 

全 職 員 （ 一

部を除く） 

１０８名 

2 南国市 
子 どもたちの体 と心 の今 日

的課題 

17.6.8 南国市保健センター 高知大学医学部 

教授 脇口宏 

保育所職員 ９２名 

3 中土佐町 

接遇研修 

17.6.13 中土佐町文化会館 

２階視聴覚室 

ＮＴＴマーケティングア

ク ト 四 国  菊 川 布 美

子 公文有子 

全職員 ３０名 

4 佐賀町 
個 人 情 報 保 護 法 お よ び 条

例に関する研修  

17.6.27 佐賀町役場庁舎３階

 大会議室 

高知県県政情報課 

町田直 横田聡 

全職員 ７６名 

5 野市町ほか

４町村 
情報セキュリティ研修 

17.7.8 のいちふれあいセンタ

ー第１・第２研修室 

（財）関西情報・産業

活性化センター  

木村修二 

全職員 １５１名 

6 大方町 職員意 識改 革 研修 
17.7.11 大方町保健福祉セン

ター２階大ホール 

アットヒューマンコンサ

ルティング 合田準  

全職員 １３４名 

7 高知市 

広報担 当者 研 修 

17.7.12 高知会館 高 知 新 聞 社 メ デ ィ ア

読者局読者センター 

池田昭一郎 

高知県内市

町村広報編

集担当職員

４９名 

8 馬路村 

接遇・ビジネスマナー研修  

17.7.12 馬 路 村 役 場  ２階 会

議室 

ＮＴＴマーケティングア

ク ト 四 国  菊 川 布 美

子 公文有子  

全職員 ３８名 

9 高知市 

人事考課研修 

17.7.12～

17.7.13 

高知市役所 たかじょ

う庁舎６階会議室 
（ 社 ） 日 本 経 営 協 会 

阪口 武 

考課作 業に

お い て 評 定

及び調整作

業 に あ た る

全管理職 

４６名 

1 0 大月町 部下育 成能 力 開発研 修 
17.7.13 大 月 町 役 場  ２階 大

会議室 

（社）日本経営協会 

三枝 れい子 

管理職員 １４名 

1 1 土佐市 
放 送 設 備 を使 用 した話 し方

研修 

17.7.22 土 佐 市 役 所  ３階 大

会議室 

香 川 県 三 豊 郡 山 本

町 企画開発課 

課長補佐 杉山保子 

市職員及び

農協職員 

２１名 

12 大豊町 

介護福 祉研 修  

17.7.24 

17.8.6～ 

17.8.7 

大 豊 町 農 工 センター

又は総合ふれあいセ

ンター 

（医）若鮎 北島病院

 西森 柳子 

全職員 １０３名 
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13 佐川町 
個 人 情 報 保 護 法 施 行 に 伴

う実務研修 

17.7.25 佐川町役場２階大会

議室 

高知県県政情報課 

町田直 横田聡 

全職員 ８７名 

14 春野町 
保 育 職 員 研 修 （パネルシア

ターについて） 

17.7.28 春 野 町 立 中 央 公 民

館 

柳瀬佳子 保育職員、教

職員 

９７名 

15 南国市ほか

12町村 固定資 産税 部 門研修 

17.8.4 南国市役所４階大会

議室 

（ 財 ） 日 本 不 動 産 研

究 所  高 知 支 所  小

坂雄一郎 

税 務 担 当 職

員（中央東県

税 事 務 所 管

内市町村） 

２０名 

16 中土佐町 

クレーム対応研修 

17.8.22 中土佐町文化会館 

２階視聴覚室 

ＮＴＴマーケティングア

ク ト 四 国  菊 川 布 美

子 公文有子 

全職員 ２０名 

17 東洋町 メンタルヘルス研修 
17.8.23～

17.8.24 

東洋町役場研修室 高知大学医学部 

講師 下寺 信次 

全職員 ５６名 

18 室戸市 
個 人 情 報 保 護 と 情 報 公 開

制度の実務研 修 

17.8.24 室戸市役所 第一会

議室 

高知県県政情報課 

町田直 横田聡 

班 長 以 上 の

職員 

７８名 

19 大豊町 土 佐・長 岡 郡 議 会 議 員 研 修

会 

17.8.24 大豊町総合ふれあい

センター 

関 西 学 院 大 学 大 学

院  

教授 小西 砂千夫 

土佐・長岡郡

町 村 議 会 議

員・職員 

５８名 

20 佐川町 災害時に対する職員の心構

え研修 

17.8.26 佐川町役場２階大会

議室 

京 都 大 学 防 災 研 究

所 センター長 林春

男 

全職員 ６０名 

21 大野見村 地方公務員法研修 
17.8.27 大 野 見 村 役 場  ２階

会議室 

高 知 県 市 町 村 振 興

課 益井康浩 

一般職員 １８名 

22 大正町 

交渉する自治体職員研修 

17.8.29 大正町役場 大会議

室 

尼 崎 市 役 所 健 康 福

祉局福祉部保護課 

主任 杉山富昭 

全職員 ２７名 

23 中土佐町 
わかりやすい指 定 管 理 者 制

度研修 

17.8.31 中土佐町文化館 高 知 県 市 町 村 振 興

課 益井康浩 

必 要と認 めら

れる者 

２２名 

24 大方町ほか

6市町村 固定資産税部会研修会 

17.9.2 宿毛市宿毛文教セン

ター 

山 本 洋 子 不 動 産 鑑

定所 山本洋子 

税 務 担 当 職

員（中村県税

事 務 所 管 内

市町村） 

２２名 

25 津野町 

指定管理者制度研修 

17.9.14 津 野 町 役 場  本 庁 ２

階多目的ホール 

高 知 県 市 町 村 振 興

課 益井康浩 

津野町長、助

役 、 各 課 室

長、各課担当

職員 

３１名 

26 室戸市 
指定管理者導入に向けての

職員研修 

17.9.27 室戸市役所 第一会

議室 

高 知 県 市 町 村 振 興

課 益井康浩 

課 長 ・ 補 佐 ・

班長 

５４名 

27 佐川町 

職員意識改革研修 

17.9.29 佐川町健康福祉セン

タ ー か わ せ み  元 気

ホール 

アットヒューマンコンサ

ルティング 合田準  

全職員 ６２名 
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28 土佐山田町 

指定管理者制度研修 

17.10.3 土 佐 山 田 町 中 央 公

民館 ３階視聴覚室

高 知 女 子 大 学 文 化

学 部  教 授  鈴 木 滉

二郎 

管理職・各所

属担当者 

２１名 

29 南国市 メンタルヘルス研修 
17.10.4～

17.10.5 

南 国 市 役 所 大 会 議

室 

（ 財 ） 社 会 経 済 生 産

性本部 星名英樹 

全職員 ２６５名 

30 大月町 

接遇・ビジネスマナー研修 

17.10.11～

17.10.12 

18.1.26 

大月町役場 大会議

室 

ＮＴＴマーケティングア

ク ト 四 国  菊 川 布 美

子 公文有子 

全職員 ４６名 

31 十和村 

十和村自然再生研修会 

17.10.13 十和村総合開発セン

ター 

全国源流ネットワーク

代表 中村文明 

全職員、村内

及 び 周 辺 町

村住民 

５４名 

32 土佐清水市 

職員意識改革研修 

17.10.17 土佐清水市役所 産業能率大学 行政

マネジメント研究グル

ープ講師 山下征紀 

全職員 ２５名 

33 日高村 

接遇・ビジネスマナー研修 

17.10.18 日高村役場 北庁舎

会議室 

ＮＴＴマーケティングア

ク ト 四 国  菊 川 布 美

子 公文有子 

全職員 ３４名 

34 高知市 公務員倫理研修 
17.10.26～

17.10.27 

高知市たかじょう庁舎

６階会議室 

（社）日本経営協会 

小室邦夫 

所属長 １０１名 

35 宿毛市 女性リーダー養成研修 
17.11.4 宿 毛 文 教 セ ン タ ー  

（第一会議室） 

（有）Ｋ－ＢＥＣ 

猪口恭子  

主査・主任級

（女性職員） 

１８名 

36 いの町 新しい町づくりを目指して 

～意識と行動の変革～ 

17.11.14 す こ や か セ ン タ ー 伊

野 

（社）日本経営協会 

桝谷次雄 

管 理 職 全 員

及 び 窓 口 職

員 

３３名 

37 高知市 

職場内研修推進研修 

17.11.14～

17.11.15 

高知市役所 たかじょ

う庁舎６階会議室 

日 本 経 営 行 動 研 究

所 所長 伊藤大博 

平 成 １ ５ ・ １ ６

年 度 に 係 長

研修を受講し

た 係 長 級 職

員 

８２名 

38 佐川町 
公務員制度改革と人事評価

研修 

17.11.15 佐川町役場２階大会

議室 

（社）日本経営協会 

廣岡久夫 

管理職 ２１名 

39 土佐山田町 

接遇研修 

17.11.17～

17.11.18 

土 佐 山 田 町 中 央 公

民館 ３階視聴覚室

ＮＴＴマーケティングア

ク ト 四 国  菊 川 布 美

子 公文有子 

全職員 ４６名 

40 佐賀町 メンタルヘルス研修 
17.11.18 佐賀町役場 （株）ぎょうせい  

岡部由佳 

全職員 ７０名 

41 中土佐町 

人事考課研修 

17.11.21～

17.11.22 

中土佐町文化館 （ 財 ） 社 会 経 済 生 産

性本部 村上和成 

中土佐町・大

野 見 村 の 管

理職 

３３名 

42 大月町 危機管理研修 
17.12.2 大月町役場 大会議

室 

（株）ぎょうせい 福地

元彦 

管理職員 １４名 
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43 土佐町 

指定管理者制度研修 

18.1.13 あじさいホール（保健

福祉センター） 

高 知 県 市 町 村 振 興

課 益井康浩 

係 長 職 以 上

及 び 施 設 担

当職員 

１９名 

44 安芸市 人事考課制度研修 
18.1.16 安 芸 市 民 会 館  ２階

会議室 

岸和田市人事課 

参事 小堀喜康 

課長級、係長

級職員 

９０名 

45 窪川町 公認会計士から見た公会計

のあり方 

18.1.21 窪川四万十会館 公認会計士 

氏原昭廣 

窪川町、大正

町、十和村職

員 

２８７名 

46 東洋町 人事考課研修 
18.1.26 東洋町役場研修室 話し方教育センター 

専任講師 熊田鋼嗣 

管理職員等 ２２名 

47 安芸市 メンタルヘルス研 修 ：心 の健

康づくり 

18.1.26～

18.1.27 

安 芸 市 民 会 館 研 修

室 

社 会 産 業 教 育 研 究

所 

岡野嘉宏 

安芸市職員 ９０名 

48 大豊町 人事考課研修 
18.1.28～

18.1.29 

大 豊 町 農 工 センター

文化ホール 

（ 財 ） 社 会 経 済 生 産

性本部 鈴木義生 

全職員 １０３名 

49 高知市 

プレゼンテーション研修 

18.2.1～ 

18.2.2 

高知市役所 たかじょ

う庁舎人材育成推進

室研修室 

（有）Ｋ－ＢＥＣ 

国領みどり 

消 防 局 等 の

職員 

１２名 

50 須崎市 

接遇・ビジネスマナー研修 

18.2.8～ 

18.2.9 

須 崎 市 総 合 保 健 福

祉センター 

ＮＴＴマーケティングア

ク ト 四 国  菊 川 布 美

子 公文有子 

全職員 １４６名 

51 越知町 人事考課研修 
18.2.14～

18.2.15 

越 知 町 役 場  ３階 大

会議室 

（社）日本経営協会 

西村照雄 

全職員 ６３名 

52 本山町 接 遇 研 修 （本 山 町 立 嶺 北 中

央病院） 

18.2.15 

18.3.15 

本 山 町 立 国 民 健 康

保険嶺北中央病院 

西館会議室 

人・みらい研究所  

代表 筒井典子 

医 師 、 看 護

師 、 技 術 師 、

事務職員 

７４名 

53 土佐清水市 
発 災 時 における行 政 と自 主

防 災 組 織 との連 携 、役 割 分

担について 

18.2.17 土 佐 清 水 市 立 中 央

公民館 
（株）東京建設コンサ

ルタント 伊永勉 

市職員・地域

住民 

４５名 

54 高知市 
効 果 的 な仕 事 の進め方 と業

務改善能力向上研修 

18.2.20～

18.2.21 

高知市役所 たかじょ

う庁舎６階会議室 

（有 ）エヌ・アール・シ

ー 杠隆史 

都 市 整 備 部

他の職員 

８０名 

55 南国市 「三位一体改革によるこれか

らの地方財政」講演会 

18.2.27 南 国 市 役 所 ４階  大

会議室 

関 西 学 院 大 学 大 学

院 

教授 小西 砂千夫 

特別職・課長

・課長補佐 

７５名 

56 四万十市 

公務員倫理と職員の意識改

革研修 

18.2.27～

18.2.28 

27日：四万十市役所

図書館４階視聴覚ホ

ール 

28日 ： 西 土 佐 支 所 ２

階大会議室 

アットヒューマンコンサ

ルティング 合田準  

管理・監督者

等 

４７名 

 受講者 計 ３５９０名
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派遣・通信研修 

 

派遣研修（国内派遣） 

対 象 者 ：主催団体の要件を満たす者 

（職種、年齢、実務経験等） 

目 的 ：他団体が行う研修プログラムに参加することによ

り、知識及び技術を習得することを目的とする。 

研 修 期 間 ：主催団体が実施する期間とす

る。 

選考方法：市町村が研修に派遣する者の中から、こう

ち人づくり広域連合が予算の範囲内で決定する。 

派 遣 先 ：市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）、自

治大学校、中央省庁が運営する研修機関、（財）公務研修協

議会及び（社）日本経営協会（ＮＯＭＡ）が実施する研修 

経 費 ：実施する市町村の研修経

費の一部をこうち人づくり広域連合が補

助する。 

研修の種類 課程・科目等 研修期間 受講者 

南国市職員 
入門・法令実務 １７．５．２４～２７ 

高知市職員 

住民とのコミュニケーション １７．６．１～８ 南国市職員 

高知市職員 
固定資産税課税事務（土地） １７．６．１５～２４ 

大野見村職員 

安芸市職員 
固定資産税課税事務（家屋） １７．６．２９～７．８ 

高知市職員 

南国市職員 

南国市職員 

南国市職員 

赤岡町職員 

指定管理者制度セミナー １７．７．２８～２９ 

赤岡町職員 

地域経済と雇用問題 １７．９．１３～１６ 南国市職員 

１７．９．２８～１０．７ 宿毛市職員 
住民税課税事務 

１７．１１．９～１１．１８ 安芸市職員 

議会事務 １７．１０．１３～２０ 高知市職員 
介護保険事務 １７．１０．１３～２０ 宿毛市職員 

高知市職員 
財政運営 １７．１０．１３～２０ 

宿毛市職員 

南国市職員 
パワーアップ女性管理職 １７．１０．２５～２８ 

高知市職員 

安芸市職員 
市町村税徴収事務 １７．１１．９～１８ 

高知市職員 

財務会計事務 １７．１１．３０～１２．７ 高知市職員 
住民と行政の協働 １７．１１．３０～１２．７ いの町職員 

監査事務 １８．２．２～９ 高知市職員 
はばたけ女性リーダー １８．２．２～９ 高知市職員 

いの町職員 
広報広聴 １８．２．１５～２４ 

高知市職員 

市町村職員中央研修所 

電子自治体構築の情報技術 １８．３．１～８ 高知市職員 



 

 
 

51

大豊町職員 税務専 門課 程第７０期徴 収事務コ

ース 
１７．８．２５～１０．６ 

高知市職員 自治大学校 

特別 第１部・第２部（第１８期） １７．９．１３～１０．６ 高知市職員 
国土交通大学校 専門課程 住宅建築まちづくり行政 １７．１０．１２～２８ 高知市職員 

財団法人  

公務研修協議会 

第９３回公務研修協議会方式 接遇

研修指導者養成研修会 
１７．８．３～５ 高知市職員 

条例の読み方・つくり方 １７．５．２６～２７ 大豊町職員 

新任担当者のための工事検査の進

め方 
１７．５．３０～３１ 高知市職員 

固定資産税の家屋評価基礎実務 １７．６．１～３ 佐賀町職員 

農地の法知識と農地行政法実務講

座 
１７．６．６～７ 高知市職員 

徴収事務の理論と実務（滞納整理） １７．６．９～１０ 土佐市職員 

固定資産税における土地評価と課

税の実務 
１７．７．１２～１３ 土佐市職員 

非木造家屋の課税と評価実務 １７．７．１４～１５ 土佐市職員 

指定管理者制度の運用課題と今後

の対応 
１７．７．１４～１５ 高知市職員 

組織活性化のための人事考課制度

基礎講座 
１７．７．１９～２０ 高知市職員 

地方公務員のための給与実務研修 １７．７．１９～２０ 高知市職員 

地方公務員の給与制度とその運用 １７．８．１～２ 赤岡町職員 

学校事故の法的責任と対策 １７．８．２２～２３ 高知市職員 

南国市職員 地方公共団体の公金徴収のための

法律実務 
１７．９．１～２ 

南国市職員 

住民税の課税実務 １７．９．８～９ 土佐市職員 

第２１回地方自治体女性職員交流

研究会 
１７．９．１５～１６ 高知市職員 

住民監査請求と住民訴訟をめぐる

法律実務 
１７．９．２９～３０ 高知市職員 

実践・滞納整理 １７．１０．５～６ 野市町職員 

住民参画型行政の推進講座 １７．１１．２８～２９ 高知市職員 

徴収職員のための対人折衝技術パ

ワーアップ講座 
１７．１２．１２～１３ 高知市職員 

社団法人 

日本経営協会 

クレーム対応と住民サービスの取り

組み 
１８．２．２３～２４ 高知市職員 

受講者 計 ５６名
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通信研修 

対 象 者 ：全職員 
目 的 ：職員が自らの資質や能力を高めるための自己啓発を支援する

ことを目的とする。 

研 修 期 間 ：受講する通信講座のカリキュラムによ

る期間とする。 

選 考 方 法 ：市町村が通信講座の受講に対して助

成を行うものの中から、こうち人づくり広域連合が

予算の範囲内で決定する。 

経 費 ：市町村が通信講座の受講者に対して支出する助成金について、予算の範囲内で、こうち人

づくり広域連合が補助を行う。 

研修の種類 課程・科目等 修了日 受講者 

ビジネスマナーコース １８．１．２４修了 室戸市職員 

民法入門コース １７．１１．１７修了 室戸市職員 
１７．１０．１２修了 室戸市職員 

労働法入門コース 
１８．１．１９修了 室戸市職員 

新・地方行政実務コース １８．２．２８修了 室戸市職員 

１７．１１．１４修了 室戸市職員 
１７．１１．１４修了 室戸市職員 最新・ビジネスペン字コース 

１８．２．１修了 室戸市職員 

（社）日本経営

協会 

養生気功で元気になるコース １７．１１．１８修了 室戸市職員 
（株）東京リー

ガルマインド 
わかりやすい地方自治 １７．１１．２８修了 高知市職員 

これなら話せる英会話コース １７．５．１０修了 高知市職員 
ここがポイント！ビジネスマナーコース １７．１０．８修了 高知市職員 
文章力強化コース １７．１１．１８修了 高知市職員 

Ｗｏｒｄ得テクニック７０選 １７．１１．２９修了 高知市職員 

１７．１２．８修了 高知市職員 

日本能率協会

マネジメントセ

ンター 

Ｅｘｃｅｌ得テクニック７０選 
１８．１．１７修了 高知市職員 

日本通信教育

連盟 
働く人のメンタルヘルス講座 １７．９．３修了 高知市職員 

日本技能教育

開発センター 
ＶＢＡを使ったＥｘｃｅｌ２０００活用 １７．１２．１５修了 室戸市職員 

産業能率大学 集中力トレーニング １７．１１．１０修了 南国市職員 

受講者 計 １９名
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（１） ｅ-ラーニング 

ｅラーニング 

目 的 ：各種アプリケーションの操作や、システ

ムアドミニストレータ、情報セキュリティの知識を学

ぶ。 

対 象 者 ・ 定 員 ・ 日 程 ：以下の通り  

受 講 日 程 期 間 定員 対象者 

Ａコース： 平成１７年 ７月１日～ ９月３０日 ３ヶ月 ２０名 

Ｂコース： 平成１７年 ８月１日～１０月３１日 ３ヶ月 ２０名 
全職員 Excel２００２  

初級 

内容 
表の計算や編集、関数を使った計算処理、グラフ作成、印刷などの基本操作をはじめ、ワ
ークシート間の連携、データの並び替えなど、便利な機能を学習します。  

受 講 日 程 期 間 定員 対象者  

Ａコース： 平成１７年１１月１日～ １月３１日  ３ヶ月 １５名 

Ｂコース： 平成１７年１２月１日～ ２月２８日 ３ヶ月 １５名 

簡単な表計算

ができる方 

Excel２００２  

中級 

内容 
関数を使った計算や複合グラフ、ビボットテーブルの作成、マクロ機能、Web 対応機能な
ど、便利な機能を学習します。  

受 講 日 程 期 間 定員 対象者 

Ａコース： 平成１７年 ７月１日～ ９月３０日 ３ヶ月 ２０名 

Ｂコース： 平成１７年 ８月１日～１０月３１日 ３ヶ月 ２０名 
全職員 

Word２００２  

初級 

内容 
文字の入力や文書の作成、編集、印刷、などの基本操作をはじめ、表や図を盛り込んだ
文書の作成などを学習します。 

受 講 日 程 期 間 定員 対象者 

Ａコース： 平成１７年１１月１日～ １月３１日 ３ヶ月 １５名 

Ｂコース： 平成１７年１２月１日～ ２月２８日 ３ヶ月 １５名 

簡単な文書作

成ができる方 
Word２００２  

中級 

内容 
さまざまな書式や図形を使った応用的な文書をはじめ、差し込み印刷やフォームの作成な
ど実務的な機能、Web 対応の機能を学習します。  

受 講 日 程 期 間 定員 対象者 

Ａコース： 平成１７年 ８月１日～１０月３１日 ３ヶ月 １５名 

Ｂコース： 平成１７年１１月１日～ １月３１日 ３ヶ月 １５名 

簡単な文書作

成ができる方 
パワーポイント 

初級 

内容 
初心者を対象に、プレゼンテーションの作成やスライドショーの実行、図の挿入と編集など
の基本操作をはじめ、画面切替効果やアニメーション効果などの特殊効果の設定などを
学習します。  

受 講 日 程 期 間 定員 対象者 

平成１７年９月１日～平成１８年２月２８日 ６ヶ月 ２０名 
シ ス ア ド 試 験

合 格 を 目 的 と

する方 

初級ｼｽﾃﾑｱﾄﾞ

ﾐﾆｽﾄﾚｰﾀ 

２００５年版 

試験対策 内容 
経済産業省が実施している“情報処理技術者試験”の「初級システムアドミニストレータ試
験」の合格を目的として学習します。  

受 講 日 程 期 間 定員 対象者 

平成１７年９月１日～１１月３０日  ３ヶ月 ２０名 
セキュリティ 

管理者 
管理者のため

の情報ｾｷｭﾘﾃｨ 

内容 情報セキュリティに関する基礎知識や注意点などを様々な事例を交えながら学習します。

□ 選考方法 ：こうち人づくり広域連合が指定したe-ラーニングの受講に対して、

予算の範囲内で、受講者を決定します。 

□ 経費   ：受講料については、こうち人づくり広域連合が支払います。 

（テキストは、受講者が必要に応じて購入することになります。） 


