
浅尾沈下橋（越知町）

令和７年度

研修ガイド

～次世代につなげる豊かな地域づくりは人づくりから～

― こ う ち 人 づ く り 広 域 連 合 ―



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受講生のみなさまへ 

 

１． 受講決定通知のあった研修は、必ず業務予定に入れて、無断欠席することが 

ないようにしてください。 

 

２． 研修当日は、職場で使用している名札をお持ちください。 

 

３． 業務の調整や体調管理に留意して、研修に集中できるようにしてください。 

 

４． 「研修で何を習得するか」等、目的意識を持って参加してください。 

 

５． 研修実施要領で、研修の目的・日程・カリキュラム等を確認してください。 

また、事前課題等がある場合は、研修担当者を通じてお知らせしますので、 

各自準備をしてください。 

                            

 

                                     

所属長のみなさまへ 

 

１． 研修の目的や所属長としての期待等を伝え、職員が意欲を持って研修に参加 

するよう指導をお願いします。 

 

２． 研修の日程はあらかじめ決まっています。業務等の調整をして、職員が研修に 

専念できるようにお願いします。 

 

３． 「研修は人材育成である」、「人材育成は職責である」ことを意識して、職員が 

スキルアップできる取組みをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

研修の心得 『研修前には』 
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受講生のみなさまへ 

 

１． 研修を受けただけで終わることがよくあります。研修後は学んだことを 

「やってみる機会」を数多く作って実践してみましょう。 

 

２． 研修レポートは、研修後３週間以内に提出してください。 

なお、基本研修（一般職・管理職）、トップセミナー、市町村議会議員等研修、 

新任土木技術職員研修、パソコン集合研修（CAD）、ｅ-ラーニング研修に 

ついては、研修レポートの提出は必要ありません。 

 

 

 

所属長のみなさまへ 

 

１． 研修を修了した職員へは、必ず声がけをし、あたたかく迎えるようお願いします。 

 

２． 研修レポート等の提出物には、必ず目を通し、意見や感想とともに 

研修の成果をどのように活かしていくか等、助言をお願いします。 

 

３． 職員が研修で習得した知識や情報について、職場で話し合う機会を持つ等、 

職員間で共有化し、その活用に努めるようお願いします。 

研修の心得 『研修後は』 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

こうち人づくり広域連合 
〒780－0870 

高知市本町 4丁目 1－35 高知県自治会館 4階 

T E L：088－873－0333 

F A X：088－872－7716 

E-mail：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp 

U R L：http://www.kochi-hitozukuri.or.jp/ 

「この冊子は再生紙を使用しています」 


