
鳥居杉（南国市）

令和６年度
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～次世代につなげる豊かな地域づくりは人づくりから～

― こ う ち 人 づ く り 広 域 連 合 ―



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修生のみなさまへ 

 

１． 受講決定通知のあった研修は、必ず業務予定に入れて、無断欠席することが 

ないようにしてください。 

 

２． 研修当日は、職場で使用している名札をお持ちください。 

 

３． 業務の調整や体調管理に留意して、研修に集中できるようにしてください。 

 

４． 「研修で何を習得するか」等、目的意識を持って参加してください。 

 

５． 研修実施要領で、研修の目的・日程・カリキュラム等を確認してください。 

また、事前課題等がある場合は、研修担当者を通じてお知らせしますので、 

各自準備をしてください。 

                            

 

                                     

所属長のみなさまへ 

 

１． 研修の日程はあらかじめ決まっています。業務等の調整をして、職員が研修に 

専念できるようにお願いします。 

 

２． 研修の目的や所属長としての期待等を伝え、職員が意欲を持って研修に参加 

するよう指導をお願いします。 

 

３． 「研修は人材育成である」、「人材育成は職責である」ことを意識して、職員が 

スキルアップできる取組みをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

研修の心得 『研修前には』 
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6. 令和5年度研修事業実績

体
系

コース 開催場所
修了
者数

内訳

等
講　　師

Ａ 4/6 ~ 4/7 34

Ｂ 4/11 ~ 4/12 46

C 4/13 ~ 4/14 52

D 4/18 ~ 4/19 48

E 4/20 ~ 4/21 44

F 4/25 ~ 4/26 43

G 4/27 ~ 4/28 40

H 5/9 ~ 5/10 41

Ａ 48

Ｂ 51

C 45

D 45

E 宿毛市役所 64

F 49

G 40

Ａ 高知県自治会館 65

Ｂ 奈半利町民会館 22

Ｃ 高知県自治会館 65

D 宿毛市役所 59

Ｅ 高知県自治会館 61

Ｆ 須崎市総合保健福祉センター 57

Ｇ オンライン（Zoom） 71

Ｈ 宿毛市役所 ー

Ⅰ 44

Ｊ 48

①

②

③ 奈半利町民会館 ー

④ 宿毛市役所 ー

Ａ 50 （株）アイデム　梅原　千草

Ｂ 53 （一社）日本経営協会　北川　和恵

Ｃ 37 （株）TAS　高見　千鶴

Ｄ 四万十市役所 45 （一社）日本経営協会　北川　和恵

Ｅ 23 （株）TAS　高見　千鶴

Ｆ 53 （株）アイデム　梅原　千草

G 53 （一社）日本経営協会　北川　和恵

Ａ 49 （株）アイデム　梅原　千草

Ｂ 54 （一社）日本経営協会　北川　和恵

Ｃ 14 （株）TAS　高見　千鶴

Ｄ 四万十市役所 38 （一社）日本経営協会　北川　和恵

Ｅ 12 （株）TAS　高見　千鶴

Ｆ 50 （株）アイデム　梅原　千草

G 57 （一社）日本経営協会　北川　和恵

Ａ 5/15 ～ 5/16 35 （一社）日本経営協会　杠　隆史

Ｂ 6/26 ～ 6/27 48 （一社）日本経営協会　鴨志田　栄子

Ｃ 9/4 ～ 9/5 34 （一社）日本経営協会　田中　浩

Ｄ 9/14 ～ 9/15 42 （一社）日本経営協会　杠　隆史

Ｅ 11/21 ～ 11/22 四万十防災センター 35 （一社）日本経営協会　鴨志田　栄子

Ｆ 11/30 ～ 12/1 45 （一社）日本経営協会　杠　隆史

G 12/18 ～ 12/19 41 （一社）日本経営協会　田中　浩

8/31

7/10

高知県自治会館

高知県自治会館

高知県自治会館

高知県自治会館

7/11

8/17

9/1

高知県自治会館11/29

12/5

新規採用職員研修（前期） 高知県自治会館 348

高知県総務部市町村振興課

テルウェル西日本(株)

（独）労働者健康安全機構 

高知産業保健総合支援センター

(公財)高知県人権啓発センター

新規採用職員研修（後期）

採用３年目職員研修

6/1

高知県自治会館

314

274

さんすい防災研究所　山﨑　水紀夫342

9/20

280

10/12

6/6

採用5年目職員研修

1/15

7/5

5/19

研修名 日程

6/22

6/13

11/30

10/5

10/6

12/4

8/16

人事院公務員研修所

　高嶋　直人

（株）ハリーアンドカンパニー

　中村　葉志生

（公財）高知県人権啓発センター

高知市市民協働部人権同和・男女共同参画課

（独）労働者健康安全機構 

高知産業保健総合支援センター5/29

5/29

10/13

10/17

10/20

10/30

階

層

別

研

修

12/6

7/13

採用２年目職員研修

8/3

6/2

基本研修（一般職）

8/1

5/31

9/19

11/28

高知県自治会館

高知県自治会館

高知県自治会館

高知県自治会館

492



体
系

コース 開催場所
修了
者数

内訳

等
講　　師

Ａ 6/19 ～ 6/20 高知県自治会館 35

Ｂ 7/25 ～ 7/26 宿毛市役所 38

Ｃ 8/1 ～ 8/2 37 （一財）地域開発研究所　菅原　優輔

Ｄ 8/31 ～ 9/1 34

Ｅ 9/7 ～ 9/8 38

F 9/11 ～ 9/12 29

G 10/3 ～ 10/4 44 （一社）日本経営協会　代田　敬子

Ａ 40

B 37

Ａ 宿毛市役所 43

B 47

C 62

D 46

E 49

Ｆ 24

G 33

Ａ 5/11 ～ 5/12 23

Ｂ 7/6 ～ 7/7 36

Ｃ 8/21 ～ 8/22 33

Ｄ 11/8 ～ 11/9 45

E 11/27 11/28 四万十市防災センター 33

F 12/14 ～ 12/15 高知県自治会館 27 （一社）日本経営協会　愛知　輝義

Ａ 7/3 ～ 7/4 35 （一社）日本経営協会　浦野　秀一

Ｂ 7/18 ～ 7/19 33

Ｃ 11/1 ～ 11/2 32

Ｄ 1/17 ～ 1/18 42 （一社）日本経営協会　浦野　秀一

Ａ 10/17 ～ 10/18 41 （株）アイデム　諌山　敏明

Ｂ 11/15 ～ 11/16 27

Ｃ 1/10 ～ 1/11 25

東京都立大学　大杉　覚

（一社）日本経営協会　西野　毅朗

階層別研修　合計 3,330

高知県自治会館

高知県自治会館

高知県自治会館

高知県自治会館

係長研修

－
高知県立県民文化ホール

グリーンホール

93

212

人事院公務員研修所　　高嶋　直人

（株）ハリーアンドカンパニー　　中村　葉志生

（公財）岡山県市町村振興協会研修センター　

  江見　冨美男

（公財）高知県人権啓発センター

（医）精華園　海辺の杜ホスピタル　槇本　宏子

（一社）日本産業カウンセラー協会四国支部

　立和名　美保子

トップセミナ－

課長補佐研修

10/26

142

課長研修

高知県自治会館

7/5

6/23

（株）ブロックス　西川　敬一

255

197

304

77

（一社）日本経営協会　愛知　輝義

（一社）日本経営協会　代田　敬子

関東学院大学　牧瀬　稔

高知県自治会館

基本研修（管理職）

採用10年目職員研修

採用15年目職員研修
6/7

6/14

8/18

（株）ヤマオコーポレーション　鬼澤　慎人

研修名 日程

階

層

別

研

修

10/31

10/16

1/16

1/22

Amame Associate Japan（株）　天米　一志

結エデュケーション（株）　高嶋　謙行



体
系

開催場所
修了
者数

内訳

等
講　　師

高知県自治会館、

講義動画視聴
71 － 中央大学　橋本　基弘

高知県自治会館 17 － （一社）日本経営協会　吉田　利宏

高知県自治会館 20 － 明治大学　牛山　久仁彦

高知県自治会館 40 － 神奈川大学　諸坂　佐利

高知県自治会館、

Zoom配信
59 －

高知県自治会館、

Zoom配信
53 －

高知県自治会館 25 － 総務省地方財政審議会　小西　砂千夫

11/6 ～ 11/7 高知県自治会館 14 － ノヴァ法律事務所　豊田　泰士

高知県自治会館 28 － 愛知県豊田市　廣濱  学

高知県自治会館 39 － （一社）日本経営協会　宮脇　俊夫

高知県自治会館 37 － 全国市議会議長会　本橋　謙治

高知県自治会館、

Zoom配信
60 － (株)ぎょうせい　松村　享

高知県自治会館、

Zoom配信
53 － 広島修道大学　澤　俊晴

6/19 ～ 7/21 伊野公民館　他 12 － （公社）高知県建設技術公社

7/13 ～ 7/14 高知県自治会館 22 －

8/28 ～ 8/29 高知県自治会館 20 －

CALS／

EC実務
高知県自治会館 2 －

CALS／

EC実務
高知県自治会館 2 －

7/31 ～ 9/25 13

7/31 ～ 9/25 14

7/31 ～ 9/25 36

7/31 ～ 9/25 31

7/31 ～ 9/25 10

(株)高知ソフトウェアセンター

（公社）高知県建設技術公社

アクセス（基本編）

ｅ-ラーニング研修 （株）富士通ラーニングメディア

議会事務局職員研修

研修名

エクセル（初級）

エクセル（中級）

日程

6/15

コース

104

ワード（初級）

契約事務研修

　契約事務基礎研修

CAD基礎編

8/24

7/21

アクセス(応用編）

パワーポイント（初級）

ワード（中級）

7/31

パソコン集合研修

能

力

向

上

・

開

発

研

修

12/7CAD実務編

会計事務研修②

　決算書の見方研修

人事・研修担当者研修

　研修担当が組織を変える

新任土木技術職員研修

文書事務研修

　起案文書作成基礎研修

自治体法務研修

　自治体法務入門研修

7/24

12/8

法務能力向上セミナー

　個人情報保護法研修
10/10

7/25

政策法務研修 10/2

8/7

8/8

先進事例研究セミナー
　改善の本質と具体的な改善事例

地方自治法研修

行財政問題研究研修

　～小西教授の地方財政講座～

会計事務研修①

　基礎から学ぶ複式簿記研修
（一社）日本経営協会　掛谷　純子

4/17

滞納整理事務研修

　～公債権管理と徴収実務～

6/2



体
系

開催場所
修了
者数

内訳

等
講　　師

高知県自治会館 35 － （株）インソース　田中　秀樹

高知県自治会館 23 － Ｈarmonie（ハーモニア）　中村　真理

高知県自治会館 26 －  イノベーション・スクエア　関根　健夫

高知県自治会館 40 － 結エデュケーション（株）　高嶋　謙行

高知県自治会館 26 － （特非）アサーティブジャパン　竹崎　かずみ

高知県自治会館 43 － （一社）日本経営協会　森　健

高知県自治会館 49 －
Balance Communion（バランス・コミュニオン）

　服部　裕子

高知県自治会館 17 － （一社）日本経営協会　愛知　輝義

高知県自治会館 16 － （株）アイデム　桑田　朋美

高知県自治会館 23 － （一社）よんなな会　脇　雅昭

高知県自治会館 24 －

（一社）陸前高田被災地語り部　くぎこ屋

　釘子　明

岩手県陸前高田市　中村　𠮷雄

1,050

令和５年度実績なし

19
ほか地域

住民等１

高知県立県民文化ホール

グリーンホール
296 － 島根大学　作野　広和

高知県自治会館 89 － 公認会計士　道幸　尚志

高知県自治会館 110 － 元滋賀県大津市議会局　清水　克士

高知県自治会館 47 － （一社）日本経営協会　浦野　秀一

542

研修事業　合計 4,941
ほか地域

住民等１

8/25

日程

6/5

意識改革セミナー②

　社会人基礎力研修

ＯＪＴの進め方研修

意識改革セミナー①

　良い人材を見抜く採用面接官の心得研修

コーチング研修

8/23
接遇研修

　住民満足度アップのための接遇研修

リスクマネジメント研修

　職場に定着するリスクマネジメント

10/19

チーム力向上研修

　アサーティブコミュニケーション

住民対応力向上研修

　クレーム対応力向上研修

宮崎大学　熊野　稔

－

5/22

意識改革セミナー③

　公務員の可能性は無限大∞
1/12

5/26

11/10

メンタルヘルス研修

　管理職のためのメンタルヘルス研修

5/23

（一財）ダイバーシティ研究所　田村　太郎50高知県自治会館
ダイバーシティ推進研修

　人の多様性に配慮のある組織づくり

7/28 19
ほか地域

住民等1
高知県自治会館

地域力創造研修　合計

市

町

村

議

会

議

員

等

研

修

防災・減災力向上セミナー

　官民協働の避難所運営

構成市町村企画

能力向上・開発研修　合計

地

域

力

創

造

研

修

市町村議会議員等研修　合計

市町村議会議員研修

12/13

11/14

研修名

1/19

11/17

7/20

7/12

議会広報研修

新議員研修

監査委員研修

広域連合企画

　SDGｓと地方創生

7/27

能

力

向

上

・

開

発

研

修
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受講生のみなさまへ 

 

１． 研修の成果を職場で活用できるよう自己啓発に励んでください。 

２． 研修レポートは、研修後３週間以内に提出してください。 

なお、基本研修（一般職・管理職）、トップセミナー、市町村議会議員等研修、 

新任土木技術職員研修、パソコン集合研修（CAD基礎編、CAD実務編）、 

ｅ-ラーニング研修については、研修レポートの提出は必要ありません。 

 

 

所属長のみなさまへ 

 

１． 研修を修了した職員へは、必ず声がけをし、あたたかく迎えるようお願いします。 

２． 研修レポート等の提出物には、必ず目を通し、意見や感想とともに 

研修の成果をどのように活かしていくか等、助言をお願いします。 

３． 職員が研修で習得した知識や情報について、職場で話し合う機会を持つ等、 

職員間で共有化し、その活用に努めるようお願いします。 

研修の心得 『研修後は』 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

こうち人づくり広域連合 
〒780－0870 

高知市本町 4丁目 1－35 高知県自治会館 4階 

T E L：088－873－0333 

F A X：088－872－7716 

E-mail：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp 

U R L：http://www.kochi-hitozukuri.or.jp/ 

「この冊子は再生紙を使用しています」 


