
全職員（主に採用２年目～10年目職員）

48人

職場でお使いの名札
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～
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17:00

【令和7年度 意識改革セミナー】

ニーズある事業企画と実効力のまちづくり
実施要領

１　研修の目的 若手職員（特に採用２年目から10年目までの職員）に対して、仕事に対する
意識改革とこれらの変革する？させる？行政に期待を膨らませ、将来に対す
る不安感を払しょくし、今後のキャリアアップを目指す意識を醸成する。

２　対　象

３　定　員

４　日　程 令和7年5月23日（金）

５　会　場
高知県自治会館２階　こうち人づくり広域連合研修室
（高知市本町4丁目１-35）

６　持参物

カリキュラム

　　講演

　　　　『　ニーズある事業企画と実効力のまちづくり　』

4.0
　　１　高知県内市町村職員との対談
　　　　高知市　門谷　芳明　主幹 （高知県出向中）
　　　　須崎市　橋田　達徳　係長
　　　　いの町　門脇　喬裕　係長
　　　　ファシリテーター　寺西　康博　氏

　　２　参加者との意見交換会

～

　　　こうち人づくり広域連合　担当 ：澁谷
　　　高知市本町４丁目１-35　高知県自治会館４階  TEL:088-873-0333  FAX：088-872-7716

E-mail：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp  HP : http://www.kochi-hitozukuri.or.jp

※セミナー後、講師を交えての懇親会があります。参加方法は通知文の項目６をご確認ください。

　 懇親会のみ参加ご希望の方は、事務局までご連絡ください。

講
師

山形県西川町　町長　菅野　大志　（かんの　だいし）

［略歴］
　1978年　山形県生まれ
　2001年　財務省東北財務局入局
　2006年　金融庁監督局銀行第一課
　2021年　内閣官房まちひとしごと創生本部事務局
　2022年　山形県西川町　町長
　2018年、寺西康博氏が主催するイベントで、つながりと他業種交流の重要性を認知。パラレルワークとして、公務
員と金融機関の交流の場（一社）ちいきん会を創設、（株）更木ふるさと興社のCFO、（一社）Work Design Lab.
のコーディネーター等を務めている。公務員（管理者、実務者）、政治家、民間（経営者、プレイヤー、イノベーター）３
つの顔をもつ。
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官民連携マネージャー　　寺西　康博　（てらにし　やすひろ）
　
［略歴］
　1985年生まれ
　東かがわ市役所　総務部財務課　主幹／官民連携マネージャー
　公務員として、地域の若手と挑んだ地方創生コンテストで２年連続日本一を獲得。
　個人活動で、経営者や公務員など多様な人が意見を交わす交流会を主宰する。

ワーク

追加
募集

この機会に

ぜひ、お申込み
ください！


