
【令和５年度　意識改革セミナー②】

全職員

48人

令和５年11月10日（金）

高知県自治会館２階　こうち人づくり広域連合研修室（高知市本町４丁目１-35）

職場でお使いの名札

時間

1 オリエンテーション

2 日頃の仕事ぶりを振り返ってみよう

3 自律型人材として活躍するためのポイント

4 学びと振り返り

　

～
17:00

５　会　場

　6　持参物

カリキュラム 講　　師

　株式会社アイデム

   講師　桑田　朋美（くわた　ともみ）

【プロフィール】

オムロン(株)岡山事業所および製造業企業における総務・人

事職を経て、平成 18 年に社会保険労務士事務所を開業。

顧問企業の指導・相談業務にあたる傍ら、大学講師として

「社会人基礎力養成」「ビジネス実務」の教育に携わってい

る。自治体や民間企業の研修においては、新入社員研修から

中堅社員・管理職向けに人材育成･能力開発の研修を実施。

7.0

9:00

１　目　的 仕事において普遍的な基礎力を見直し、技術や知識といった手段ではなく、目的や動機を
自ら考え行動できる「個の能力」向上と協働意識を持った自律型人材を目指す。

２　対　象

３　定　員

４　日　程

社会人基礎力研修
～社会人基礎力向上と自律型人材～　実施要領

こうち人づくり広域連合 担当：渡辺 一馬
高知市本町４丁目１-35 高知県自治会館４階
TEL  : 088-873-0333
FAX：088-872-7716
E-mail：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp
HP : http://www.kochi-hitozukuri.or.jp

＜担当者から＞

「採用されて数年が経つけれど、一人前の社会人になれ
た気がしない。」
「後輩・同期にどんどん追い抜かれ自分だけが取り残さ
れている気がする。」
本研修は、このように自身の働きぶりに不安を抱えている方に

大変おすすめな研修です。

社会人基礎力を伸ばして、後輩や上司、そして住民から頼られ
るかっこいい公務員をもう一度目指してみませんか。

再募集

まだまだ空きあります！！

参加してみませんか？

階層別研修でフォローできていない職員に是非！！
※主に６年目から９年目の職員


