
【令和５年度　リスクマネジメント研修】

全職員（主に３年目以上の職員）

48人

令和５年12月13日（水）

高知県自治会館２階　こうち人づくり広域連合研修室（高知市本町4丁目１-35）

職場でお使いの名札

時間

1

2 リスクマネジメントとほかの概念の関係整理

　（１）危機管理との関係

　（２）コンプライアンスとの関係

　（３）内部統制との関係

3 職場に定着する実践的リスクマネジメント

　（１）事前対策の充実

　（２）初動対応の準備も重要

　（３）法的リスクとリスクマネジメント

4 まとめ

　～行政課題の解決とリスクマネジメント～

　

５　会　場

16:30

職場に定着するリスクマネジメント研修　実施要領

１　目　的 不正・不祥事を起こさない職場環境をつくるため、リスクマネジメントの実践的な知識を身
につける。

２　対　象

３　定　員

４　日　程

６　持参物

カリキュラム 講　　師

6.0

9:30 リスクマネジメントの基本枠組み
　一般社団法人日本経営協会

～

　専任講師　森　健
　　　　　　　（もり　たけし）

・一般社団法人日本経営協会 コンサルタント
・森総合研究所 代表（兼）首席研究員

【講師プロフィール】
　開成高校、慶應義塾大学（法学部法律学科）卒
大学卒業後、静岡県下田市役所入庁、静岡県庁
防災局緊急防災支援室出向等を経て、2007
年より民間企業へ転職。リスク管理体制再構築
やBCP策定などを行うなど、「官民ハイブリッ
ドな実務経験」を持つ。2015年７月、森総合研
究所を設立（東京）。
　著書に『企業危機管理と初動の重要性』（経済
広報2016年１月号）など。

こうち人づくり広域連合 担当：伊藤 勇太
高知市本町４丁目１-35 高知県自治会館４階
TEL  : 088-873-0333
FAX：088-872-7716
E-mail：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp
HP : http://www.kochi-hitozukuri.or.jp

＜担当者から＞

社会環境が目まぐるしく変化し、災害や感染症など
様々なリスクが日満しに増える中、生じうるリスクを
管理するべく、リスクマネジメントを講じることは必
要不可欠になっています。
森講師は「豊富な事例等を取り入れ、分かりやす

かった」「コンプライアンスや内部統制など幅広くご
教示いただけた」と受講者に好評な講師です。


