
【令和５年度　意識改革セミナー①】

採用面接に関わる職員及び市町村長等

48人

令和５年５月23日（火）

高知県自治会館２階　こうち人づくり広域連合研修室（高知市本町４丁目１-35）

職場でお使いの名札

時間

1 面接担当としての役割と心得

2 人材像を明確にする

3

4 演習と体験学習

5 質疑応答

　

良い人材を見抜く採用面接官の心得研修　実施要領

１　目　的 面接のための質問・傾聴スキルや雰囲気づくりについて学び、実践に活か
すことを目指す。

２　対　象

３　定　員

４　日　程

５　会　場

６　持参物

カリキュラム

15:00

10:00

面接スキルの基本

講　　師

一般社団法人日本経営協会

　　講師　愛知　輝義（あいち　てるよし）

【経歴】
〇滋賀大学　経済学部　卒業、

　大阪大学大学院　人間科学研究科　修了

〇大手住宅メーカーで約20年人事の仕事にたず

　さわる。採用課長、人事課長、人材開発担当

　マネージャーとして組織人事、労政、人材開
　発、研修などを行う。

〇経験を活かし日本経営協会講師として活躍。

【専門】
〇マネジメント、キャリアデザイン、
　部下指導・育成、人事考課研修　等

4.0

～

こうち人づくり広域連合 担当：伊藤 勇太
高知市本町４丁目１-35 高知県自治会館４階
TEL  : 088-873-0333
FAX：088-872-7716
E-mail：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp
HP : http://www.kochi-hitozukuri.or.jp

＜担当者から＞

みなさんの自治体では、どのような職員を採用したいで
すか？
短時間での面接で人物評価するのは難しいですよね。
この研修では教わる機会の少ない採用面接のポイントや
面接スキルについてご講義いただきます。
また、演習を通じて学ぶことで実践につなげることを目
指します。
この機会にぜひご参加ください。


