
【令和５年度　ダイバーシティ推進研修】

全職員

56人

令和５年７月12日（水）

高知県自治会館２階　こうち人づくり広域連合研修室（高知市本町４丁目１-35）

職場でお使いの名札

時間

　

～

3.0

「自治体に求められるダイバーシティマネジメント」
（講義）

「人の多様性に配慮のある職場づくり」
（ショートワークとふりかえり）

質疑応答

カリキュラム 講　　師

６　持参物

16:30

13:30
一般財団法人

 ダイバーシティ研究所

  代表理事　田村　太郎（たむら　たろう）

人の多様性に配慮のある組織づくり
〜自治体に求められるダイバーシティマネジメント～

１　目　的 性別、年齢、人種や国籍、障害の有無、キャリアなどにかかわりなく、互いの能力や個性を
十分発揮できる環境づくりへの理解を深め、実践に繋げる。

２　対　象

３　定　員

４　日　程

５　会　場

こうち人づくり広域連合 担当：河原 加奈
高知市本町４丁目１-35 高知県自治会館４階
TEL  : 088-873-0333
FAX：088-872-7716
E-mail：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp
HP : http://www.kochi-hitozukuri.or.jp

＜担当者から＞

少子高齢化や人口減少を背景に誰もが活躍できる社会
の実現のため、人権問題や人種差別問題のみならず職
場やあらゆる場面で「ダイバーシティ推進」が求められて
います。
それぞれの方が持つ価値観は大いに異なる可能性があ

ります。お互いの主張に耳を傾け、受入れあったり譲り合っ
たりする姿勢を自然に促すことができる職場づくりを考え
てみませんか。


