
● Ａ コース ※ ● Ａ コース 高知県自治会館

● Ｂ コース ※ ● Ｂ コース 奈半利町民会館

● Ｃ コース ※ ● Ｃ コース 高知県自治会館

● Ｄ コース ※ ● Ｄ コース 黒潮町保健福祉センター

● Ｅ コース ● Ｅ コース 高知県自治会館

● F コース ※ ● F コース 高知県自治会館

● G コース ※ ● G コース 土佐清水市中央公民館

● H コース ● H コース 高知県自治会館

● I コース ※ ● I コース 高知県自治会館

● J コース ※ ● J コース のいちふれあいセンター

● K コース ※ ● K コース 高知県自治会館

● L コース ※ ● L コース 須崎市総合保健福祉センター

● M コース ● M コース 四万十市役所

● N コース ● N コース 高知県自治会館

※は対面（人権研修）とZoomによる開催

時間

令和４年度　基本研修（一般職）　実施要領

高知産業保健総合支援センター

　ハラスメントやメンタルヘ

ルスについての正しい理解

と対応を学び、円滑な人間

関係の構築による風通し

の良い職場環境づくりを目

指していく。

公益財団法人
高知県人権啓発センター

10:00

コンプライアンス推進研修 2.0

A～D、F・G、I～Nコース

　様々な人権問題に対する

現状や課題等について理

解を深めるとともに、豊か

な人権感覚を身につけるこ

とによって人権問題を的確

にとらえる能力や感性を育

成する。14:50

13:00

～
12:00

株式会社ハリーアンドカンパニー　中村　葉志生

15:00

開かれた職場と
　心の健康づくり研修

2.0

人権研修 2.0

～

17:00

概　要

令和4年12月1日(木)

令和5年1月16日(月)

カリキュラム 講　　師

E・Hコース

　公務員としての倫理観や

コンプライアンス意識を

徹底し、階層に応じた職場

での役割や責任感を醸成

する。

人事院公務員研修所客員教授　高嶋　直人

令和4年8月18日(木)

令和4年8月18日(木)

令和4年8月19日(金)

令和4年8月19日(金)

令和4年7月27日(水)

令和4年7月27日(水)

令和4年6月3日(金)

令和4年6月3日(金)

令和4年6月7日(火)

令和4年6月7日(火)

令和4年6月23日(木)

令和4年8月1日(月)

■目　的

■対象者

■定　員

公務員としての倫理観、使命感を醸成し、幅広い人権問題に対する意識の涵養と、開かれ
た職場づくりを実現していくことの重要性を認識し、自ら行動していく職員を育成する。

採用５年目・採用10年目職員研修を受講する職員

各48人

日　程 会　場


