採用５年目研修（A・Eコース）・事前課題シート

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属：　　　氏名：
【研修の概要】組織の中での自分の立場、役割を認識するとともに、問題解決力、企画力、現状分析力、説明力の向上を図る。
１．あなたが周囲から期待されている役割は何だと思いますか

（できれば、上位者、下位者にヒアリングして書いてください）

	（１）上位者（上司、先輩）から期待されている役割

（２）下位者（部下、後輩）から期待されている役割




２．今年度の仕事での目標（あるべき姿）は何ですか。
	


３．あなたの役所を取り巻く環境（外部および内部）は3年後に、どうなっていると思いますか。
	（たとえば、地域の高齢化がさらに進む、非正規職員が増える、など）




４．上司からのコメント（本研修で学んできて欲しいこと）

	


· 研修では「政策形成」について学習しますので、関連する資料（基本計画など）があれば必ず持参してください。
· 上記４については上位者に書いてもらってください。
· 本シートは２枚以上になっても構いません。
● 提出締切日 ●


Aコース：令和４年５月20日（金）　


Eコース：令和４年８月26日（金）


各コース締切日までに、下記電子メールアドレスまで提出してください。


また、研修当日に１部持参してください。


送付先　� HYPERLINK "mailto:kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp" �kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp�
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