
採用10年目職員研修（A・Ｅ・Ｆコース）
「キャリアの棚卸しと良好な人間関係の築き方～チームの中で自分らしさを活かすために～」／事前課題
· 仕事を始めてからこれまで経験した業務について別紙のシートに記入してください。
入庁・入職前に前職がある方はそれも含めてください。また、仕事以外で取り組んでいること（ボランティア活動や地域活動等）で自分の人生の中で大きく影響しているものがあればそれも書いてください。
· 各項目の書きかたは以下の通りです。
　１．所属

　　所属部署ごと、担当ごとなど、書きやすい区分の仕方でご記入ください。
　　（枠の数は必要に応じて増減してもかまいません）
　２．担当していた業務・経験
　　実際にしていた業務・経験を箇条書きでお願いします。
　　できるだけ具体的にお書きください。例えば、“リーダー業務”であれば、リーダーとしてどのような
　　業務を担っていたのか、その内容を書いてください。
　３．経験から得た気づき
　　その業務を通じて、学んだこと、感じたことを記入してください。
　４．身に付いたスキル

　　その業務を通じて身に付いたと思うスキルを書いてください。他者と比べる必要はありません。
　　その業務をする前の自分と比べて身につけたと感じるスキルをできるだけ多く書いてください。
　５．影響を受けた人

　　その仕事を通じて出会った人で、その後の自分の考え方や仕事の進め方に影響を与えたと思う人を
　　記入してください。実名でなくても構いません。自分がわかれば結構です。
＜記入例＞
	所属課名
	担当していた業務・経験
	経験から得た気づき
	身についたスキル
	影響を受けた人

	観光課
	観光振興
・各種補助金の交付事務

・県等補助事業の申請

・パンフレット等作成
・観光関連団体等の支援

施設管理
・観光施設の維持管理

・施設の使用許可事務
	・苦手だと思っていたこともやってみると結構いける
・動いていたら方法は見つかる
・ぶつかっても話し合うことの大切さ
・理解を深めるための努力と工夫
	・計画的に物事を進める力
・人前で話す力
・人を観る力
・文章力
・調整力
	上司
・Ｋ課長
・Ａ係長
同僚
・Ｙさん


· この事前課題シートは、研修中に使用しますので、必ず準備をお願いします。
※本用紙を、研修当日に２部持参してください。（事前に提出の必要はありません）

【事前課題】これまでの経験を振り返る
市町村名：　　　　　　　　　　所属（課室名等）：　　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　
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