別表

○　令和２年度　階層別研修　事前課題一覧表（※各研修の事前課題の内容については、別添のとおり）
	研　修　名
	コース
	事前課題の有無
	提出方法等

	基本研修

（一般職）
	全コース
	　 無
	

	採用２年目
職員研修
	Ｂ・Ｄ・Ｈコース

（北川　和恵 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	
	Ａ・Ｃ・Ｅ・Ｇコース

（桑田　朋美 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	
	Ｆコース

（高見　千鶴 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	採用５年目
職員研修
	Ａ・Ｃ・Ｄ・Ｆコース

（西野 毅朗 講師）
	　 有
	締切日までに電子メールで提出

（併せて研修当日に１部持参）

Ａコース締切日：令和２年６月５日（金）
Ｃコース締切日：令和２年６月26日（金）

Ｄコース締切日：令和２年８月７日（金）
Ｆコース締切日：令和２年９月４日（金）

送付先：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp

	
	Ｂ・Ｅ・Ｈコース

（杠 隆史講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	
	Ｇコース

（中村 雅子 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	採用10年目
職員研修
	Ｂコース

（鴨志田 栄子 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	
	Ａ・Ｄコース

（牧瀬　稔 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	
	Ｃ・Ｅ・Ｆコース

（代田　敬子 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	採用15年目
職員研修
	Ａ・Ｂコース
（西川　敬一 講師）
	　 無
	

	研　修　名
	コース
	事前課題の有無
	提出方法等

	基本研修

（管理職）
	Ｃ・Ｆコース
（深堀　清 講師）
	　 有
	「職員倫理規程」並びに「職員からの公益通報に関する要綱」の有無を確認し、有する自治体の受講生は印刷のうえ研修当日持参すること。

	
	全コース
（開かれた職場と心の健康づくり研修）
	有
	「高知市職員のハラスメントの防止に関する要綱」の内容を確認すること。

	係 長 研 修
	Ａ・Ｃ・Ｅコース
（愛知　輝義 講師）
	　 有
	締切日までに電子メールで提出
（併せて研修当日に１部持参）

Ａコース締切日：令和２年６月15日（月）
Ｃコース締切日：令和２年９月24日（木）
Ｅコース締切日：令和２年12月24日（木）
送付先：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp

	
	Ｂ・Ｄコース
（高嶋　謙行 講師）
	　 有　　
	研修当日に２部持参（事前提出なし）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	課 長 補 佐
研 修
	Ｃコース

（本多　鉄男 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	
	Ａ・Ｂ・Ｄコース

（浦野　秀一 講師）
	　 有
	締切日までに電子メールで提出
（併せて研修当日に１部持参）
Ａコース締切日：令和２年６月22日（月）
Ｂコース締切日：令和２年10月１日（木）
Ｄコース締切日：令和３年１月６日（水）
送付先：kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp
※当日持参物あり（総合計画、電卓）

	課長研修
	Ａコース

（諌山 敏明 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）

	
	Ｂコース

（鬼澤　慎人 講師）
	　 有
	研修当日に２部持参（事前提出なし）


※　事前課題「無」は、現在の予定ですので、必要となった場合は改めてお知らせします。
※　事前課題の様式等はホームページに掲載しています。
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