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▐ 令和２年度 課長補佐研修（人材育成と職場マネジメント）
事前課題 ＆ 成長度合い 評価シート
【 研修前 】  ※ 研修前に記入　　　　　　　　　　　　　　【 研修後 】 ※ 研修終了時に記入　　　　　　　　　　　　　　　　　❃ 成長度合い
	設問１．「マネジメント」について、あなたの言葉で説明してください。
	
	設問１．「マネジメント」について、あなたの言葉で説明してください。
	
	自己評価欄（ランク＆コメント）

	
	
	
	
	( ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ )

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	設問２．貴方の職場のマネジメント上の問題は、どのようなことですか？それをどのように解決しようとしていますか？
	
	設問２．貴方の職場のマネジメント上の問題は、どのようなことですか？それをどのように解決しようとしていますか？
	
	自己評価欄（ランク＆コメント）

	
	
	
	
	( ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ )

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	設問３．課長補佐職として、職場で実践している人材育成について、具体的に記入してください。
	
	設問３．課長補佐職として、職場で実践している人材育成について、具体的に記入してください。
	
	自己評価欄（ランク＆コメント）

	
	
	
	
	( ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ )

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	設問４．研修へのご要望などを記入してください。
	
	研修後、１ヶ月以内に職場で実践すること（自分自身がその実践結果を確認できるように、具体的に記入してください）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※ 本シートは、研修時に２部（自分用・講師用）を印刷して持参してください。再度、研修終了時に各自で振り返り、成長の度合いを自己評価していただきます。

※ 本シートは、研修で用いるため、研修当日、講師へ渡しますのでご了承を願います。
※ 自己評価欄のランクは、５＝かなり成長した　４＝成長した　３＝ある程度成長した　２＝少しは成長した　１＝成長していない（コメント欄は自由なご意見を記入ください）
