採用５年目職員研修（Ａ・Ｃ・Ｄ・Ｆコース）「ロジカルシンキング」＜事前課題＞
市町村名：　　　　　　　　所属（課室名等）：　　　　　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　

· 複数ページにわたっても構いません。満点を目指して作成してください。③を見ながら①②を修正していただいて構いません。
· 文字数やページ数の制限はありません。図表などを用いていただいてもかまいません。
· この事前課題シートは、研修中に使用しますので、締切日までにメールにて送信してください。
· ご自身の手元資料として、研修当日１部持参してください。
①自身が所属する市町村が抱える問題を１つ取り上げて説明してください。

	


②上記で取り上げた問題を解決する施策を提案してください。
	


③以下の採点基準（☑リスト）で①と②の記述を自己採点し、得点（☑１つで1点）を記入してください。
	①の得点（5点満点中）…　　　　　　点
	②の得点（5点満点中）…　　　　　　点
	自己評価
合計点
(10点満点中)
点

	□何が問題か明確である。
□問題の深刻性もしくは問題解決の重要性が説明されている。
□問題の原因が記述されている。
□数値データを使い客観視できている。
□根拠を示し説得力を高めている。
	□何らかの解決策が書かれている。
□原因と解決策が対応している。
□解決策の実現可能性が高い。
□解決策の有効性が高い。
□解決策をとった後の将来性が書かれている。
	


※あてはまる場合は、□を■もしくは☑（“ちぇっく”と打って変換）に変換してください。

提出締切日


・Ａコース：令和２年６月５日（金）　　・Ｃコース：令和２年６月２６日（金）


・Ｄコース：令和２年８月７日（金）　　・Ｆコース：令和２年９月４日（金）


※各コース締切日までに、次の電子メールアドレスまで提出してください。（当日１部持参）


送付先　� HYPERLINK "mailto:kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp" �kouiki@kochi-hitozukuri.or.jp�








